महाराष्ट्र शासन 


क्र.संकीर्ण १११८/ प्र.क्र.४१७ /१६-अ 
सामान्य प्रशासन विभाग, ६ वा मजला, 
नवीन प्रशासन भवन, मादाम कामा मार्ग, 


प्रति, 


हुतात्मा राजगुरु चौक, मंत्रालय, मुंबई - ३२. 
दिनांक : २८ डिसेंबर, २०१८ 


सर्व मंत्रालयीन प्रशासकीय विभागाचे अपर मुख्य सचिव/प्रधान सचिव/सचिव, मंत्रालय , मुंबई 


विषय: विविध पदभरतीत समांतर आरक्षणाची पदे विहीत 


महोदय/महोदया, 
पदभरती करताना समांतर आरक्षणाची पदे निश्चित करण्याची जबाबदारी संबंधित नियुक्‍ती 
प्राधिका-यांची आहे. संबंधित प्रशासकीय विभागाने विहित आरक्षणाप्रमाणे तपासणी करुन समांतर आरक्षणाची 
पदे निश्चित करण्याबाबत दिनांक २०.७.२०१५ च्या शासन परिपत्रकान्वये सूचना देण्यात आलेल्या आहेत. 
तथापि, काही प्रशासकीय विभागाकडून समांतर आरक्षणाच्या घटकांसाठी पदे निश्चित करताना रिक्‍त पदे 
अथवा संवर्ग संख्या यापैकी कोणती बाब विचारात घ्यावी याबाबत विचारणा होत आहे. विभागांनी उपस्थित 
केलेल्या मुद्दयांबाबत खाली देण्यात आलेल्या तक्त्यातील शासन निर्णय / परिपत्रके विचारात घेवून कार्यवाही 


आरक्षणाप्रमाणे निश्चित करणेबाबत... 


करावी. 
अ.क्र घटक व शासन निर्णय / परिपत्रक क्र. दिनांक । आरक्षण कोणत्या | पद निश्चित करतान 
आरक्षणाचे प्रमाण गटासाठी लागू | विचारात घ्यावयाची 
राहील बाब 
१  । महिला (३०%) महिला व बालविकास विभाग, शासन | अतेड भरती करावयाच्या 
निर्णय क्र.८१/२००१/मसेक्षा २०००/ पदांवर 
प्र.क्र.४१५/ का.२ दि.२५.५.२००१ 
२ | anit निक | साप्रवि, शासन परिपत्रक क्र. आरटीए|। pas भरती करावयाच्या 
(१५%) १०७९/४८२/१६ अ, दिनांक १६.४.१९८१ पदांवर 
३ | पदवीधर/ १) साप्रवि,ञासन निर्णय क्र.पअक महाराष्ट्र भरती करावयाच्या 
पदविकाधारक १००९/प्र.क्र.२००/२००९/१६ अ, लोकसेवा पदांवर 
अंशकालीन दि.२७.१०.२००९ आयोगाच्या 
उमेदवार (१०%) | २) साप्रवि, शासन परिपत्रक क्र. अंडाका | कक्षेबाहेरील 
१९१३/प्र.क्र.५७/२०१३/१६-अ, दि. कवड 
१९.०९.२०१३ 
8 खेळाडू (4%) य शिक्षण व क्रिडा विभाग, शासन | पात्रतेप्रमाणे अ ते । भरती करावयाच्या 
निर्णय क्र. राक्रिधो ड पदांवर 
२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे 2, 
दि.१.७.२०१६ 
५ | प्रकल्पग्रस्त (4%) | सामान्य प्रशासन विभाग, झासन निर्णय | महाराष्ट्र भरती करावयाच्या 
क्र. एईएम १०८०/३५/१६ अ, दिनांक | लोकसेवा पदांवर 
२१.१.१९८० आयोगाच्या 
कक्षेबाहेरील क व 
डच्या पदांना 
६ | भूकंपग्रस्त (२१%) । १ सामान्य प्रशासन विभाग, शासन महाराष्ट्र भरती करावयाच्या 
निर्णय क्र. भूकंप १००९/प्र.क्र.२०७ लोकसेवा पदांवर 
/२००९ /१६ अ, दि.२७.८.२००९ आयोगाच्या 
कक्षेबाहेरील क व 


शासन पत्र क्रमांकः संकीर्ण १११८/ प्र.क्र.४१७/१६-अ 


१) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन डच्या पदांना 
निर्णय क्र. विकाक २२१५/प्र.क्र.३३७ 
/१६ अ, दि. ४.११.२०१६ 
७ | दिव्यांग (3%) १) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन | ads दि.२८.७.२०१४ च्या 
परिपत्रक क्र.एसआरबी १०९७/ प्र.क्र.१२/ परिपत्रकात नमूद 
९७/१६ अ, दि.२.५.१९९८ केल्याप्रमाणे 
२) सामान्य प्रशासन विभाग, शासन सरळसेवा भरतीच्या 
परिपत्रक क्र. अपंग २०१४/ प्र.क्र.७५/१६ कोटयामध्ये उपलब्ध 
अ, दि.२८.७.२०१४ होणाऱ्या Rea 
जागांवर व त्या 
गटातील सर्व 
संवर्गातील रिक्‍त पदे 
विचारात घेवून 
दिव्यांगांसाठी 
आरक्षण विहित 
करावयाचे आहे. 
८ | अनाथ (१%) महिला व बाल विकास विभाग, शासन | AIS खुल्या प्रवर्गातून १% 
निर्णय क्र.अमुजा २०११/ 
प्र.क्र.२१२/का.३ , दि.२.४.२०१८ 


समांतर आरक्षण हे कप्पीकृत आरक्षण असून सामाजिक व खुला (अराखिव) प्रवर्गात आरक्षणाच्या विहित 
टक्केवारीमध्ये उपलब्ध होणाऱ्या पदांवर सदर आरक्षणाची गणना करणे आवश्‍यक आहे. दिव्यांग व माजी सैनिक 
यांचे आरक्षण वगळता अन्य समांतर आरक्षणाच्या घटकांची खुला (अराखीव) पदे शासन शुध्दीपत्रक दिनांक 
१९.१२.२०१८ प्रमाणे व सामाजिक आरक्षणाची पदे शासन परिपत्रक दिनांक १६.३.१९९९ मधील तरतुदीनुसार 
भरण्यात यावीत. दिव्यांगासाठीचे आरक्षण समांतर आरक्षण असले तरी दिव्यांग अधिनियमातील तरतुदीनुसार 
सदर आरक्षण पुढील भरती वर्षांपर्यंत पुढे ओढण्यात येते. तसेच माजी सैनिकांसाठी असलेले आरक्षण दिनांक 
१६.४.१९८१ च्या परिपत्रकातील तरतूदीनुसार पुढे ओढणे आवश्‍यक आहे. पात्र माजी सैनिक उपलब्ध होत 
नसल्यास निवड यादीसह अन्य पात्र उमेदवारातून पदभरतीचे प्रस्ताव या विभागाच्या सहमतीस पाठविणे 
अपेक्षित आहे. सोबत झासन निर्णयाच्या प्रती पाठविण्यात येत आहेत.त्यातील तरतूदींचे काटेकोरपणे पालन 
करावे. 

सदर झासन पत्र महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध 
करण्यात आले असून त्याचा संगणक सांकेतांक २०१८१२२८१७३१०२३३०७ असा आहे. हे शासन पत्र डिजीटल 
स्वाक्षरीने साक्षांकित करून काढण्यात येत आहे. 


आपला, 
SHIVAJI RAGHUNATH 
DAUND 


(शिवाजी दौंड) 
सचिव (साविस), महाराष्ट्र शासन 


प्रत, माहिती व आवऱयक कार्यवाहीसाठी अग्रेषित 
१) मा. राज्यपाल यांचे सचिव 
२) मा. मुख्यमंत्री यांचे अपर मुख्य सचिव 
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PINT पत्र क्रमांकः संकीर्ण १११८/ प्र.क्र.४१७/१६-अ 


३) सर्व मंत्री / राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव 
8) मा. विरोधी पक्षनेता, विधानपरिषद 
६) मा. विरोधी पक्षनेता, विधानसभा 
७ सर्व विधानसभा सदस्य / विधानपरिषद सदस्य 
८) मुख्य सचिव, महाराष्ट्र राज्य 
९) प्रधान सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय (विधानसभा) 
१०) प्रधान सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय (विधानपरिषद) 
११) सर्व विभागीय आयुक्‍त 
१२) सर्व सहायक आयुक्‍त मागास वर्ग कक्ष,कोकण विभाग,पुणे विभाग,नाशिक विभाग ,नागपूर 
विभाग,अमरावती विभाग,औरांगाबाद विभाग 
१३) सर्व जिल्हाधिकारी 
१४) सर्व जिल्हा परिषदांचे मुख्य कार्यकारी अधिकारी 
१५) प्रबंधक, उच्च न्यायालय, मुळ शाखा, मुंबई 
१६) प्रबंधक, उच्च न्यायालय, अपील शाखा, मुंबई 
१७) प्रबंधक, लोकायुक्त आणि उपलोकायुक्त यांचे कार्यालय, मुंबई 
१८) प्रबंधक, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरण, मुंबई, नागपूर, औरंगाबाद 
१९) सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई 
२०) सचिव, राज्य माहिती आयोग 
२१महासांचालक, माहिती व जनसंपर्क महासंचालनालय, मंत्रालय, मुंबई 
२२)राज्यातील सर्व महामंडळे आणि उपक्रम यांचे व्यवस्थापकीय संचालक 
२३)सर्व महानगरपालिकांचे आयुक्त, 
२४सर्व मुख्याधिकारी, नगरपरिषदा / नगरपालिका 
२५संचालक, समाजकल्याण, पुणे, 
२६)आयुकक्‍्त, आदिवासी विकास, नाशिक, 
२७संचालक, आदिवासी संशोधन व प्रशिक्षण संस्था, पुणे 
२८) संचालक, सेवायोजन, मुंबई, 
२९)महालेखापाल, महाराष्ट्र १/२ (लेखा व अनुज्ञेय) मुंबई / नागपूर 
३०महालेखापाल, महाराष्ट्र १/२ (लेखा परिक्षा), मुंबई / नागपूर 
३१अधिदान व लेखा अधिकारी, मुंबई, 
३२)निवासी लेखा परीक्षा अधिकारी, मुंबई, 
३३)सर्व मंत्रालयीन विभागांच्या अधिपत्याखालील विभाग प्रमुख व कार्यालय प्रमुख, 
३४) सर्व मंत्रालयीन विभाग, त्यांना विनंती करण्यात येते की, त्यांच्या अधिपत्याखालील सर्व विभाग प्रमुख/ 
कार्यालय प्रमुख यांना सदर पत्राची प्रत, त्यांच्या स्तरावरुन स्वतंत्रपणे पाठवून कार्यवाही करण्याच्या सूचना 
देण्यात याव्यात. 
३५) ग्रंथपाल, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, विधानभवन, मुंबई 
३६) सर्व मान्यताप्राप्त राजकीय पक्षांची मध्यवर्ती कार्यालये, महाराष्ट्र राज्य 
३७) निवडनस्ती, सामान्य प्रशासन विभाग,( कार्यासन १६) 


पृष्ठ ३ पैकी ३ 


अनाथ मुलांना खुल्या प्रवर्गातून १% 
टक्का समांतर आरक्षण देणेबाबत. 
महाराष्ट्र शासन 
महिला व बाल विकास विभाग 
शासन निर्णय क्रमांकः अमुजा-२०११/ प्र.क्र. २१२/ का-३, 
नविन प्रशासन भवन, ३ रा मजला, 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मंत्रालय, मुंबई-४०००३२. 
दिनांक - ०२ एप्रिल, २०१८. 


वाचा- शासन निर्णय, महिला व बाळ विकास विभाग, क्र.संकीर्ण1-२०१३/प्र.क्र.१०९/का-३, 
दिनांक ०६.०६.२०१६. 


प्रस्तावना :- 
बाल न्याय (मुलांची काळजी व संरक्षण) अधिनियम, २०१५ अन्वये काळजी व संरक्षणाची गरज 


असलेल्या अनाथ, निराधार बालकांना पोलीस, स्वयंसेवी संस्था, पाळक यांचेकडून बाल कल्याण 
समितीमार्फत बालगृहात प्रवेश दिळा जातो. ० ते १८ वयोगटातील अशा मुलांना बालगृहामध्ये अन्न, वस्र, 
निवारा, आरोग्य सुविधा, शिक्षण, प्रशिक्षण इत्यादी सुविधा पुरविल्या जातात व पुनर्वसनासाठी प्रयत्न केले 
जातात. अनाथ मुलांना त्यांचा संस्थेतील कालावधी संपल्यानंतर संस्थेच्या बाहेर पडल्यानंतर अनेक 
समस्यांना तोंड द्यावे लागते. अनाथ मुलांची जात नक्की माहिती नसल्याने, त्यांना कोणत्या एका विशिष्ट 
प्रवर्गात समाविष्ट करता येत नाही. जातीचा दाखला नसल्यामुळे, त्यांना विविध शासकीय लाभापासून वंचित 
रहावे लागते. त्यामुळे त्यांच्या भावी आयुष्यात अनेक अडचणी निर्माण होतात. अनाथ मुलांकडे कोणतीही 
कागदपत्रे व पुरावे नसल्यामुळे, त्यांना जातीचे प्रमाणपत्र मिळत नाही व त्यामुळे त्यांना विविध शासकीय 
सवलतींपासून वंचित रहावे लागते. त्यामुळे अनाथ मुलांना राज्य शासनाच्या विविध सवलतींचा लाभ घेता 
यावा, याकरीता आरक्षण लागू करणेबाबतचा प्रस्ताव शासनाच्या विचाराधीन होता. त्यानुसार दिनांक १७ 
जानेवारी, २०१८ रोजी झालेल्या मंत्रिमंडळाच्या बैठकीत अनाथ मुलांना शिक्षण व नोकरी यामध्ये १% समांतर 


आरक्षण लागू करण्याचा निर्णय घेण्यात आला आहे. 


शासन निर्णय:- 

बाल न्याय (मुलांची काळजी व संरक्षण) अधिनियम, २०१५ अन्वये काळजी व संरक्षणाची गरज 
असलेल्या अनाथ, निराधार बालकांना संस्थेतून बाहेर पडल्यानंतर जातीचा दाखला नसल्यामुळे विविध 
शासकीय लाभांपासून वंचित रहावे लागते त्यामुळे अनाथ मुलांना राज्य शासनाच्या विविध सवलतींचा लाभ 
घेता यावा याकरीता शिक्षण व नोकरी यामध्ये खुल्या प्रवर्गातून १% समांतर आरक्षण लागू करण्यात येत आहे. 


त्यासाठी खालील अटी व ard निश्चित करण्यात येत आहेत- 


शासन निर्णय क्रमांकः अमुजा-२०११/ प्र.क्र. २१२/ का-३, 


१) बालगृहातील व इतर अनाथ मुलांपैकी महिला व बाल विकास विभागाकडून देण्यात येणारे अनाथ प्रमाणपत्र 
असणा-या मुलांसाठीच हे आरक्षण लागू राहील. ज्या मुलांच्या कागदपत्रावर कोणत्याही जातीचा उल्लेख नाही 
व ज्याचे आईवडील, काका-काकू, आजी-आजोबा व चुलत भावंडे व इतर नातेवाईक यापैकी कोणाबाबतही 
माहिती उपलब्ध नाही, अशा मुलांनाच अनाथ आरक्षण लागू राहील. 

२) तसेच ज्या मुलांचे आई वडिल हयात नसून त्यांचेकडे जातीचे प्रमाणपत्र नाही, अशा मुलांच्या बाबतीत 
त्यांनी संबंधित जिल्हा महिला व बाल विकास अधिकारी यांचेकडे अर्ज करणे आवश्यक राहील. जिल्हा महिला 
व बाल विकास अधिकारी यांचेकडून संबंधित जिल्ह्याच्या बाल कल्याण समितीकडे सदर अर्ज पाठविण्यात 
येईल. बाल कल्याण समितीकडून सदर अर्जाची तपासणी करण्यात येईल व आवश्यकतेनुसार पोलीस / 
महसूल विभागाच्या यंत्रणेकडून छाननी करुन तसेच मुलाखत घेऊन अर्ज प्राप्त झाल्याच्या दिनांकापासून ४० 
दिवसात आपली शिफारस संबंधित विभागीय उपायुक्‍त, महिला व बाल विकास यांचेकडे निर्णयार्थ पाठविण्यात 
येईल. बाल कल्याण समितीची शिफारस विचारात घेऊन विभागीय उपायुक्‍त, महिला व बाल विकास 
यांचेकडून अनाथ प्रमाणपत्र देण्याची कार्यवाही करण्यात यावी. तसेच शिफारस अमान्य करण्यात येऊन अनाथ 
प्रमाणपत्र नाकारण्यात आल्यास विभागीय उपायुक्‍त महिला व बाल विकास यांचेकडून कारणासहित सदर अर्ज 
बाल कल्याण समितीकडे परत पाठविण्यात येईल. प्रमाणपत्राच्या अनुषंगाने जर कांही तक्रार असल्यास 
यासंदर्भात अपिलीय प्राधिकारी हे आयुक्‍त, महिला व बाल विकास हे राहतील. 

3) उपरोक्त वाचा मधील दिनांक ०६.०६.२०१६ च्या शासन निर्णयानुसार महिला व बाल विकास विभागामार्फत 
बाल न्याय (मुलांची काळजी व संरक्षण) अधिनियमांतर्गत मान्यता प्राप्त (अनुदानित/विनाअनुदानित) संस्थामध्ये 
दाखल मुलांना अनाथ प्रमाणपत्र देणेबाबतची कार्यवाही विहीत करण्यात आली आहे. त्यानुसार अनाथ 
प्रमाणपत्र देण्याची कार्यवाही करण्यात यावी. 

४) सदर निर्णय, शासन निर्णय लागू झाल्याच्या दिनांकापासून पुढे होणा-या सरळसेवा भरतीसाठी लागू राहील. 
4) शासन सेवेत प्रवेशासाठी अनाथ मुलांसाठी खुल्या प्रवर्गातून १% समांतर आरक्षण गट “ अ” ते “ड”च्या सर्व 
पदावर लागू राहील. 

६) सदर आरक्षणाची गणना पद भरती करण्यात येणा-या रिक्‍त पदावर करण्यात यावी. 

७ संबंधित भरती वर्षात अनाथ उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास आरक्षणाचा HAG पुढे न ओढता खुल्या प्रवर्गातून 


गुणवत्तेनुसार इतर उमेदवारांची नियुक्‍ती करण्यात यावी. 


पृष्ठ ३ पैकी २ 


शासन निर्णय क्रमांकः अमुजा-२०११/ प्र.क्र. २१२/ का-३, 


८) त्याचप्रमाणे शिक्षणांतर्गत शिष्यवृत्ती, वसतिगृह व व्यावसायिक शिक्षणांतर्गत शैक्षणिक शुल्क प्रतिपूर्ती 
योजनेमध्ये सदर आरक्षण लागू राहील. 

९) अनाथ आरक्षण प्रमाणपत्राच्या अनुषंगाने एखाद्या मुलाची नोकरीमध्ये नियुक्‍ती झाल्यास त्याने सादर केलेल्या 
अनाथ प्रमाणपत्राची फेरतपासणी आयुक्‍त, महिला व बाल विकास, पुणे यांच्या मार्फत करणे आवश्‍यक राहील. 
१०) अनाथ आरक्षणाबाबत करावयाच्या कार्यवाहीच्या अनुषंगाने सविस्तर मार्गदर्शक सूचना स्वतंत्रपणे निर्गमित 
करण्यात येतील. 

११) अनाथ आरक्षणाच्या लाभाच्या अनुषंगाने काही समस्या उद्भवल्यास त्याबाबत अभिनिर्णय घेण्याचा अधिकार 
शासनास राहील. 


सदर झासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध 


करण्यात आला असून त्याचा संकेताक २०१८०४०२१३०९१३८०३० असा आहे. हा आदेश डिजीटल स्वाक्षरीने 


साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 


( सं.सु.गवस ) 
कार्यासन अधिकारी, महाराष्ट्र शासन. 
प्रत, 
सर्व अपर मुख्य सचिव / प्रधान सचिव / सचिव 
सर्व मंत्रालयीन विभाग 
संचालक, माहिती व जनसंपर्क, मंत्रालय, मुंबई. 
सचिव, महाराष्ट्र राज्य बाल हक्क संरक्षण आयोग, वरळी, मुंबई. 
आयुक्‍त, महिला व बाल विकास, पुणे. 
सर्व उप सचिव, अवर सचिव, कक्ष अधिकारी, महिला व बाल विकास विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
सर्व विभागीय महिला व बाल विकास अधिकारी, 
सर्व जिल्हा महिला व बाल विकास अधिकारी. 
निवड नस्ती / का-३ 
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राज्यातील प्राविण्यप्राप्त खेळाडूंना शासकीय, 
निमशासकीय व इतर क्षेत्रात नोकरीसाठी ५% 
आरक्षण 

सर्व समावेशक सूचना. 


महाराष्ट्र शासन 
शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग 
शासन निर्णय क्रमांक : राक्रीधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२ 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरु चौक 
मंत्रालय विस्तार भवन, मुंबई - ४०००३२ 
दिनांक ०१ जुलै, २०१६ 


वाचा:- 
१. शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग,क्र. राक्रीधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२ दि.२१ जून, २००६ 
२. शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग, क्र. राक्रीधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२ दि.१८ नोव्हेंबर, २००६ 
३. शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग, क्र. संक्रीआ-१००६/प्र.क्र.१८२/क्रीयुसे-२ दि. ६ मे , २००८ 
४. शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग, क्र.संक्रीआ-२००७/(प्र.क्र.३२९/०७) क्रीयुसे-२ दि.११ जुले, २००८ 
५. शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग, क्र.क्रीअसो-१९०८/(प्र.क्र.३९४/०८)क्रीयुसे-२दि.२१ ऑगस्ट, २००८ 
६. शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग, क्र.क्रीस्पर्धा-२१०८/(प्र.क्र.५३८/०८) क्रीयुसे-२ दि.१४ जुळे, २००९ 
७. शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग, क्र.संक्रीआ-२०१०/(प्र.क्र.२७०/१०)क्रीयुसे-२ दि.१७ ऑगस्ट, २०१० 
८.शाळेय शिक्षण व क्रीडा विभाग,क्र.संक्रीआ- २१०८/(प्र.क्र.४४०/०८)क्रीयुसे-२ दि.२० सप्टेंबर, २०१३ 
९. शाळेय शिक्षण व क्रीडा विभाग, क्र.संक्रीर्ण1-१७१४/प्र.क्र.३२५/क्रीयुसे-२ (आदिवासी क्रीडा स्पर्धा) 

दि.२२ एप्रिळ, २०१५ 

१०. सामान्य प्रशासन विभाग, क्र.एसआरव्ही-२०१५/प्र.क्र.४०४/कार्या.१२,दि. २५ एप्रिल,२०१६ 
११. महिला व बालविकास विभाग, क्र.८२/२००१/मसेआ-२०००/प्र.क्र.४१५/का-२,दि. २५ मे,२००१ 


प्रस्तावना :- 

राष्ट्रीय व आंतरराष्ट्रीय स्पर्धामध्ये पदके प्राप्त करणारे खेळाडू राष्ट्रास तसेच राज्यास लौकिक 
प्राप्त करुन देत असतात. खेळाडूंना खेळामध्ये प्राप्त होणाऱ्या संधी व शैक्षणिक अर्हता मिळविण्याचा 
कालावधी एकच असल्याने त्यांना दोन्ही आघाडींवर सारख्याच प्रमाणात लक्ष देता येणे Be नसते. 
बर्‍याचदा त्यांची शौक्षणिक क्षेत्रात पिछेहाट होते व त्यामुळे नोकरी व्यवसायाच्या स्पर्धेत ते अन्य 
विद्यार्थ्यांशी स्पर्धा करु हाकत नाहीत. ही बाब विचारात घेऊन झासनाने विविध शासकीय विभागात व 
शासनाच्या मालकीच्या व नियंत्रणाखाली असलेल्या महामंडळात, स्थानिक प्राधिकरणात व शासकीय 
सवलती प्राप्त केलेल्या संस्थांमध्ये नोकरीसाठी अत्त्युच्च गुणवत्ताप्राप्त खेळाडूंकरिता 4% आरक्षण 
ठेवण्याचा निर्णय दिनांक ३०.०४.२००५ च्या शासन निर्णयानुसार घेतला. या शासन निर्णयानुसार 
संबंधित विभागामार्फत पदभरतीसाठी प्रथम अर्ज मागविण्यात येतात. अर्ज केलेल्या सर्व खेळाडू 
अर्जदारांची क्रीडा विषयक पात्रतेबाबतची प्रमाणपत्रे, ते लेखी परिक्षेत पात्र झाल्यानंतर संबंधित 
विभागाकडून प्रमाणित करण्याकरिता आयुक्त, क्रीडा व युवक सेवा, महाराष्ट्र राज्य, पुणे यांच्याकडे 
पाठविण्यात येतात. खेळाडूंचे, संघटना सचिवांचे व विद्यापीठ संचालकांचे प्रतिज्ञापत्र प्राप्त करुन घेवून 


शासन निर्णय क्रमांकः राक्रीधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२ 


त्यानुसार आयुकक्‍्तालयाव्दारे प्रस्तावांची पडताळणी करुन संबंधित विभागास पात्र/अपात्र अहवाल 
पाठविण्यात येतो. 

शासनाच्या असे निदर्शनास आले आहे की, बर्‍याच खेळाडू उमेदवारांना शासन निर्णयातील 
तरतुदीची माहिती नसल्यामुळे पात्रता नसतानाही पदभरतीसाठी अर्ज भरले जातात खेळाडू क्रीडा 
विषयक पात्रता धारण करीत नसताना लेखी परीक्षा उत्तीर्ण झाल्यास योग्य खेळाडू न मिळाल्यामुळे 4% 
आरक्षणातील पद रिक्‍त राहते व इतर अनेक अनेक समस्या उद्भवतात. काही खेळाडू पडताळणीअंती 
अपात्र असल्याचे संचालनालयामार्फत कळविल्यानंतर त्या विरोधात मा.प्रशासकीय न्यायाधिकरण व 
मा.उच्च न्यायालयामध्ये निर्णयाचे विरोधात याचिका दाखल करतात. 

वरील परीस्थिती विचारात घेता खेळाडू आरक्षणांतर्गत होणारी भरती प्रक्रिया अधिक पारदर्शक 
/ सुटसुटीत व्हावी यादृष्टीने प्रचलित तरतूदीमध्ये सुधारणा करून सुधारित शासन निर्णय निर्गमित 
करावयाची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 
शासन निर्णय : 

या शासन निर्णयाव्दारे खेळाडूंसाठीच्या 4% आरक्षणाबाबतचा मूळ शासन निर्णय दिनांक 
३०.०४.२००५ व त्यानंतर या विभागाने निर्गमित केलेले सर्व शासन निर्णय, परिपत्रक, पत्र इ. 
अधिक्रमित करण्यात येत असून नोकरीत 4% आरक्षणाचा लाभ घेणाऱ्या खेळाडूंसाठी पुढीलप्रमाणे 
सुधारित आदेश देण्यात येत आहेत:- 
१ खेळाडू विषयक आरक्षण लागू असलेली कार्यालये :- 

सदर शासन निर्णय शासकीय/ निमशासकीय कार्यालय/ शासकीय उपक्रमातील सांविधानिक 
संस्था/जिल्हापरिषदा/ पंचायत समित्या / ग्रामपंचायती/ नगरपरिषदा/ नगरपालिका/ 
महानगरपालिका/ मंडळे/ महामंडळे/ शासनाचे अंगीकृत व्यवसाय/ विद्यापीठे/ कृषी विद्यापीठे 
/शासकीय शिक्षण संस्था आश्रमशाळांसह/सहकारी संस्था/ सहकारी साखर कारखाने/ सहकारी 
सूतगिरण्या/बॅका/सहकारी बँका/सहाय्यक अनुदान मिळणाऱ्या शासन मान्य स्वेच्छा संस्था यांच्यासह 
अन्य ज्या ज्या प्रकारच्या संस्था व कार्यालये यांना राज्याच्या तिजोरीतून निधी/ अनुदान/ सहाय्यक 
अनुदान मिळते अशा सर्व प्रकारच्या संस्था/मंडळे यांना त्यांच्या आस्थापनेवरील पदावर खेळाडूंसाठी 
५% आरक्षण (समांतर आरक्षण) लागू करणे बंधनकारक राहील. 


२. क्रीडा विषयक अर्हता:- 
गट क्रीडा विषयक अर्हता खेळविषयक पात्रता 
(परिशिष्ट अ प्रमाणे) वैयक्तिक स्पर्धा सांघिक स्पर्धा 
अ |i) अधिकृत आंतरराष्ट्रीय स्पर्धा । महाराष्ट्राच्या खेळाडूने महाराष्ट्राच्या खेळाडूचा 
(वरिष्ठ गट) भारताचे प्रतिनिधित्व समावेश असलेल्या भारतीय 
ii) पॅरा ऑलिम्पिक आंतरराष्ट्रीय | करताना प्रथम, द्वितीय संघाने प्रथम, द्वितीय अथवा 
स्पर्धा अथवा तृतीय स्थान /सुवर्ण, | तृतीय स्थान /सुवर्ण, रौप्य 
ii) जागतिक आंतरविद्यापीठ | रौप्य किंवा कास्य पदक किंवा कांस्य पदक मिळविणे 
क्रीडा स्पर्धा आवड्यक 
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iv) आंतरराष्ट्रीय शालेय | मिळविणे आवश्‍यक/ 

महासंघा- ग्रॅंडमास्टर किताब अथवा 
द्वारा आयोजित जागतिक | ऑलिम्पिक क्रीडा स्पर्धेत 

शालेय क्रीडा स्पर्धा सहभाग 

५ ग्रॅन्डमास्टर किताब 

) अधिकृत आंतरराष्ट्रीय स्पर्धा । महाराष्ट्राच्या खेळाडूने | महाराष्ट्राच्या खेळाडूचा 
(कनिष्ठ गट) भारताचे प्रतिनिधित्व | समावेश असलेल्या भारतीय 

॥) राष्ट्रीय क्रीडा स्पर्धा करताना /महाराष्ट्राचे | संघाने /महाराष्ट्राच्या/ 
(वरिष्ठ गट) /विद्यापीठाचे प्रतिनिधित्व | विद्यापीठाचे संघाने प्रथम, 

॥) पॅरा ऑलिम्पिक राष्ट्रीय करताना प्रथम, द्वितीय | द्वितीय अथवा तृतीय स्थान/ 
क्रीडा स्पर्धा अथवा तृतीय स्थान/ सुवर्ण, | सुवर्ण, रौप्य किंवा कांस्य 

iv) USAT शालेय क्रीडा स्पर्धा | रौप्य किंवा कास्य पदक | पदक मिळविणे आवश्‍्‌यक/ 

v) राष्ट्रीय ग्रामीण व महिला मिळविणे आवश्‍यक/ ऑलिम्पिक क्रीडा स्पर्धेत 
क्रीडा स्पर्धा अथवा)आंतरराष्ट्रीय मास्टर | सहभाग 

vi) अखिल भारतीय आंतर किताब मिळविणे आवश्‍यक 
विद्यापीठ क्रीडा स्पर्धा 

vil) आंतरराष्ट्रीय मास्टर 

स्पर्धा 

) राष्ट्रीय क्रीडा स्पर्धा राष्ट्रीय स्तरावरील राष्ट्रीय स्तरावरील स्पर्धेमध्ये 

(कनिष्ठ गट) स्पर्धेमध्ये महाराष्ट्राचे/राज्य | महाराष्ट्राचे/राज्य स्तरावर 

॥) राज्य स्तरावरील वरिष्ठ स्तरावर संबंधित संबंधित विभाग/जिल्हयाचे 
क्रीडा स्पर्धा विभाग/जिल्हयाचे प्रतिनिधित्व करून संघाने 

॥) राज्यस्तर शालेय क्रीडा प्रतिनिधित्व करून प्रथम, । प्रथम, द्वितीय अथवा तृतीय 
स्पर्धा द्वितीय अथवा तृतीय स्थान/ सुवर्ण, रौप्य किंवा 

४ ग्रामीण व महिला क्रीडा स्थान/ सुवर्ण, रौप्य किंवा | कांस्य पदक मिळविणे 
स्पर्धा कास्य पदक मिळविणे आवश्यक 

v) राज्यस्तर आंतरविद्यापीठ  । आवश्यक 


क्रीडा स्पर्धा (अश्वमेध) 

vi) राज्यस्तर आदिवासी क्रीडा 
स्पर्धा 

vii) राज्यस्तर पॅरा ऑलिम्पिक 
क्रीडा स्पर्धा 

Vili) राज्यस्तर अपंग क्रीडा 
स्पर्धा 
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Ss 


i) राज्यस्तर कनिष्ठ गटातील 
क्रीडा स्पर्धा 


प्रथम, द्वितीय अथवा तृतीय 
स्थान /सुवर्ण, रौप्य किंवा 


संघाने प्रथम, द्वितीय अथवा 
तृतीय स्थान /सुवर्ण, रौप्य किंवा 


कास्य पदक मिळविणे | कांस्य पदक मिळविणे आवश्‍यक 
आवश्यक 

॥) राष्ट्रीय क्रीडा स्पर्धा वरिष्ठ गट | वरिष्ठ गट स्पर्धेत सहभाग वरिष्ठ गट स्पर्धेत सहभाग 

॥) परा ऑलिम्पिक राष्ट्रीय क्रीडा । वरिष्ठ गट स्पर्धेत सहभाग वरिष्ठ गट स्पर्धेत सहभाग 


स्पर्धा 


पात्र स्पर्धांचा तपशील परीशिष्ट 'अ' मध्ये दिलेला आहे 

३. स्पर्धाविषयक अन्य अटी व शार्ती :- 

@ () उपरोक्त अव ब गटातील स्पर्धा या संबंधित खेळाच्या आंतरराष्ट्रीय ऑलिम्पिक 
समितीशी संलग्न असलेल्या आंतरराष्ट्रीय फेडरेडानने आयोजित केलेल्या असाव्यात अथवा 
आंतराराष्ट्रीय समितीने स्वत: अथवा इंडियन ऑलिम्पिक असोशिएडान यांनी आयोजित केलेल्या 
असाव्यात. 

(i) उपरोक्त स्पर्धा व्यतिरिक्त संबंधित मान्यताप्राप्त खेळाच्या आंतरराष्ट्रीय फेडरेशनने/संबंधित 
खेळाच्या राष्ट्रीय फेडरेशनने आंतरराष्ट्रीय स्तरावरील मान्यता प्राप्त स्पर्धेचे आयोजन केलेले 
असावे. यामध्ये सहभागी होणा-या खेळाडूंची निवड ही राष्ट्रीय संघातून scat असावी 
वैयक्तिकरित्या आयोजित केलेल्या किंवा आमंत्रित स्वरुपाच्या स्पर्धामध्ये भाग घेतलेल्या 
खेळाडूंचा यासाठी विचार करता येणार नाही. 

(ii) राष्ट्रीय अजिंक्यपद स्पर्धाचे आयोजन भारतीय ऑलिम्पिक समितीशी संलग्न असलेल्या 
संबंधित खेळाच्या राष्ट्रीय फेडरेडानने/संघटनेने HSS असावे. 

(iv) राज्य क्रीडा अजिक्यपद स्पर्धाचे आयोजन महाराष्ट्र ऑलिम्पिक असोशिएडानशी संलग्न 
असलेल्या संबंधित खेळाच्या राज्य संघटनेने केलेले असावे. 

(७ एकविध खेळ संघटनेद्वारा आयोजित राष्ट्रीय स्पर्धा असल्यास स्पर्धा काळात सदर राष्ट्रीय 
संघटनेस इंडियन ऑलिम्पिंक असोसिएडानची (0/) आणि महाराष्ट्र ऑलिम्पिक असोसिएडानची 
(MOA) संलग्नता असणे हा निकष अनिवार्य राहील. 

(vi) एकविध खेळ संघटनेद्वारा आयोजित राज्य स्पर्धा असल्यास स्पर्धा कालावधीत सदर राज्य 
संघटनेस महाराष्ट्र ऑलिम्पिक असोसिएशनची (MOA) संलग्नता असणे हा निकष अनिवार्य 
राहील. 

(आ) () जागतिक आंतरविद्यापीठ स्पर्धा ही आंतरराष्ट्रीय आंतरविद्यापीठ स्पोर्टस बोर्ड द्वारा 
आयोजित केलेल्या असाव्यात. 

(i) तसेच अखिल भारतीय आंतरविद्यापीठ स्पर्धा ह्या अखिल भारतीय विद्यापीठ क्रीडा बोर्डामार्फत 
आयोजित केलेल्या असाव्यात. 

(iii) राज्यस्तर आंतरविद्यापीठ स्पर्धांचे (अश्वमेध आयोजन संबंधित विद्यापीठाने केलेले असावे. 
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(इ) (i) पॅरा ऑलिम्पिक आंतरराष्ट्रीय स्पर्धा या संबंधित खेळाच्या आंतरराष्ट्रीय पॅरा ऑलिम्पिक 
समितीशी संलग्न असलेल्या आंतरराष्ट्रीय पॅरा ऑलिम्पिंक समितीने स्वत :आयोजित केलेल्या 
असाव्यात. तसेच उपरोक्त स्पर्धा व्यतिरिक्त असलेल्या स्पर्धा मान्यता प्राप्त खेळांच्या असून 
आंतरराष्ट्रीय स्तरावरील मान्यता प्राप्त संघटनेने आयोजित केलेल्या असाव्यात यामध्ये 
सहभागी होणा-या खेळाडूंची निवड ही राष्ट्रीय संघातून झाळेली असावी. वैयक्तिकरित्या किंवा 
आमंत्रित स्वरुपाच्या स्पर्धा मध्ये भाग घेतलेल्या खेळाडूंचा यासाठी विचार करता येणार नाही. 
(i) राष्ट्रीय व राज्यस्तर पॅरॉलिम्पिक क्रीडा स्पर्धांचे आयोजन संबंधित पॅरॉलिम्पिक खेळ संघटनेने 
केलेले असावे. 
(ii) अपंग क्रीडा स्पर्धाचे आयोजन हे आयुक्‍त, अपंगकल्याण विभाग यांच्यामार्फत करण्यात आलेल्या 
असाव्यात. 
(ई) () आंतरराष्ट्रीय शालेय क्रीडा स्पर्धा हया आंतरराष्ट्रीय शालेय क्रीडा महासंघाद्वारा आयोजित 
केलेल्या असाव्यात. 
(i) राष्ट्रीय शालेय क्रीडा स्पर्धा हया भारतीय शाळेय क्रीडा महासंघाद्वारा आयोजित केलेल्या 
असाव्यात. 
(i) राज्यस्तर शालेय क्रीडा स्पर्धा महिला व ग्रामीण क्रीडा स्पर्धाचे आयोजन (राजीव गांधी खेल 
अभियान अंतर्गत) क्रीडा व युवक सेवा संचालनालय मार्फत केलेले असावे. 
(उ) (i) राज्यस्तर अदिवासी क्रीडा स्पर्धाचे आयोजन हे आयुक्‍त, अदिवासी विकास विभागामार्फत 
करण्यात आलेले असावे. 
(ऊ) केंद्रशासनाद्वारा यापूर्वी भारतीय खेळप्राधिकरण/पंचायत युवा व क्रीडा अभियाना अंतर्गत 
आयोजित झालेल्या व आता राजीव गांधी खेलअभियान अंतर्गत आयोजित केल्या जात असलेल्या 
ग्रामीण व महिला क्रीडा स्पर्धा (वैयक्तिक अथवा सांघिक क्रीडा स्पर्धा ) ह्या भारतीय खेळप्राधिकरण 
द्वारा आयोजित केलेल्या असाव्यात. 
(ए) आंतरराष्ट्रीय स्पर्धामध्ये सांधिक/ वैयक्तिक स्पर्धेमध्ये किमान १२ देशांच्या संघाचा /वैयक्तिक 
स्पर्धेमध्ये (वैयक्तिक क्रीडा प्रकार/प्रत्येक वजनी गटात) स्वतंत्रपणे किमान १२ खेळाडूंचा समावेश 
असावा. सर्व प्रकारच्या राष्ट्रीय/राज्य अजिंक्यपद स्पर्धेमध्ये किमान ६०% राज्य/जिल्हे सहभागी होणे 
आव्यक राहील. 
४. सर्वसाधारण अर्हता:- 

(i) खेळाडू हा महाराष्ट्राचा रहिवाशी असावा व त्याला मराठीचे ज्ञान असावे. 

(ii) सदर खेळाडू संबंधित पदाच्या सेवा प्रवेश नियमातील तरतूदीनुसार पदासाठी आवश्‍यक 
असणारी किमान शौक्षणिक व इतर अर्हता प्राप्त करणारा असावा. 

(ii) खेळाडूंसाठी असलेल्या आरक्षणातून सरळसेवेने नेमलेला उमेदवार हा आरक्षण बिंदू 
नामावलीमध्ये त्या त्या प्रवर्गामध्ये गणला जाईल उदा. अनुसूचित जातीचे खेळाडू व्यक्‍ती ही 
अनुसूचित जातीच्या आरक्षणाच्या बिंदूवर गणली जाईल. 
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(iv) राज्य शासनाच्या सेवेत यापूर्वीच असलेल्या उमेदवारांना त्यांनी क्रीडा क्षेत्रात अधिक वरिष्ठ 
स्थान अथवा पदक प्राप्त केल्यास व ते शौक्षणिक अर्हता वयोमर्यादा इत्यादी बाबींसह पात्र 
असल्यास वरिष्ठ जागेसाठी ते अर्ज करण्यास पात्र राहतील. 

(१ खेळाडू उमेदवारांनी अर्ज करण्यापूर्वीच सुधारीत तरतूदीनुसार विभागीय उपसंचालक 
यांचेकडून खेळाच्या प्रमाणपत्राची पडताळणी करुन घेणे आवश्यक आहे. त्यामुळे खेळाडू 
उमेदवाराने अर्जासोबतच विभागीय उपसंचालक यांनी क्रीडा प्रमाणपत्र योग्य असल्याबाबत व 
खेळाडू कोणत्या संवर्गासाठी पात्र ठरतो याबाबत प्रमाणित केलेले प्रमाणपत्र जोडणे आवश्‍यक 
राहील. 

(vi) खेळाडूंसाठी विहित करण्यात आलेले सदर ५ टक्के आरक्षण गट-अ, ब, क आणि डया 
गटातील पदांच्या सरळसेवा भरतीसाठी अनुज्ञेय राहील. 

(vi) खेळाडूची गुणवत्ता व पात्रता विचारात घेऊन सदर पदासाठी सेवाप्रवेश नियमानुसार 
विहित असलेल्या वयोमर्यादेत ५ वर्षापर्यंत वयाची अट शिथील करण्यात यावी. तथापि वयोमर्यादेत 
५ वर्षासाठी वयाची अट शिथील करताना कोणत्याही प्रवर्गाच्या उमेदवारांची उच्चतम वयोमर्यादा 
४३ वर्षे राहिल. 

(vii) सदरचे आरक्षणाकरिता सामान्य प्रशासन विभागामार्फत विहित केलेली कार्यपध्दती व 
निकष व वेळोवेळी निर्गमित होणाऱ्या आदेशानुसार कार्यवाही होईल. 

(५) एकाकी पदास आरक्षण लागू राहणार नाही. 

(x) आरक्षण हे पदनिहाय व वेतनश्रेणीनिहाय असेल. 

(xi) समांतर आरक्षण हे कप्पीकृत (compartmentalized) आरक्षण असल्याने त्यातील संवर्गात 
बदल करता येणार नाही व आरक्षणाचा अनुशेष पुढे नेता येणार नाही. तसेच भरतीच्या वर्षात त्या 
त्या प्रवर्गातील महिला उमेदवार उपलब्ध झाल्या नाहीत तर सदर आरक्षण इतरत्र अदलाबदल न 
करता त्या त्या प्रवर्गातील पुरुष उमेदवारांमार्फत भरण्यात यावे. महिलांच्या आरक्षणाचा अनुशेष 
पुढे ओढण्यात येवू नये. 

७५) एखादा उमेदवार अ गटातील नेमणूकसाठी पात्र असेल तर त्याने ब, क किंवा ड गटासाठी 
अर्ज केल्यास त्याचा विचार करण्यास हरकत नाही. परंतु त्याच बरोबर संबंधित उमेदवाराने अ 
गटासाठीचे पद उपलब्ध झाल्यावर अर्ज केल्यास त्याचा नियमानुसार विचार करण्यात यावा. 
याचप्रमाणे गट-ब व क गटासाठी पात्र उमेदवारांचा विचार करण्यात यावा. मात्र ड, कव ब 
गटासाठी पात्र उमेदवार त्याच्या वरिष्ठ गटासाठी अर्ज करण्यास पात्र राहणार नाही. तथापि 
कोणत्याही गटामध्ये अर्ज करताना त्या गटातील पदाच्या सेवा प्रवेश नियमातील तरतूदींनुसार 
संबंधित उमेदवाराने अर्हता धारण करणे आवश्‍यक राहील. 
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५. क्रीडा प्रमाणपत्राची वैधता पडताळणी :- 


() खेळाडूस वर नमूद केल्याप्रमाणे खेळविषयक अर्हता प्राप्त करून प्रमाणपत्र मिळाल्यानंतर सदर 
प्रमाणपत्र छाननी करण्यासाठी व छाननी अंती योग्यता सिध्द झाल्यास अ, ब, क व ड संवर्गापैकी 
कोणत्या संवर्गासाठी पात्र आहे याची नोंद करण्यासाठी खेळाडू ज्या क्रीडा विभागात वास्तव्यास 
आहे त्या विभागीय उपसंचालक, क्रीडा व युवक सेवा, यांच्याकडे तात्काळ पाठवावीत. 

(ii) अधिकृत एकविध संघटनेच्या प्रमाणपत्राची छाननी तसेच आदिवासी, अपंग व अखिल 
भारतीय आंतर विद्यापीठ क्रीडा स्पर्धेच्या प्रमाणपत्राची छाननी संबंधित विभागीय उपसंचालक यांना 
करता यावी याकरिता संबंधित स्पर्धा आयोजकांनी स्पर्धेचे आयोजन झाल्यापासून ३० दिवसांमध्ये 
त्या स्पर्धेतील खेळाडूंचे संपूर्ण रेकॉर्ड / स्पर्धेचे अधिकृत निकाल व्यवस्थितरित्या जतन करुन 
संबंधित संघटनेच्या विद्यमान अध्यक्ष / सचिव यांच्या स्वाक्षरीने त्याची प्रत सर्व विभागीय 
उपसंचालक व क्रीडा संचालनालयाकडे पाठविणे आवश्‍यक राहील. सदर अहवाल संबंधित 
विभागीय उपसंचालक यांना विहित मुदतीत प्राप्त न झाल्यास संबंधित संघटनेस विभागीय 
उपसंचालक ७ दिवसात अहवाल सादर करण्याबाबत कळवतील. या मुदतीतही अहवाल प्राप्त न 
झाल्यास संबंधित विभागीय उपसंचालक यांना संबंधित खेळाडूला त्याच्या प्रमाणपत्राचा पडताळणी 
अहवाल पाठविणे शक्‍य होणार नाही व यामुळे खेळाडूच्या होणाऱ्या नुकसानीने संबंधित खेळाळाच 
गालबोट लागेल व त्यास संबंधित खेळ संघटना जबाबदार राहील. 

(ii) सदर खेळविषयक प्रमाणपत्र खेळाडूंकडून पडताळणीसाठी प्राप्त झाल्यानंतर संबंधित 
विभागीय उपसंचालक, क्रीडा व युवक सेवा यांनी त्यांची संघटनेकडून प्राप्त झालेल्या निकालाच्या 
आधारे सर्व आवश्‍यक कागदपत्रांची पूर्तता झाल्यानंतर पडताळणी करून प्रमाणपत्र योग्य 
असल्याची खात्री करून सदर क्रीडा प्रमाणपत्र अ, ब, क व ड या संवर्गापैकी कोणत्या संवर्गासाठी 
पात्र ठरतो याबाबतचा स्पष्ट उल्लेख करुन परिशिष्ट “क” नुसार प्रमाणित प्रमाणपत्र खेळाडूस 
पाठवावे. तसेच सदर अहवाल क्रीडा विभागाच्या संकेतस्थळावर अपलोड करावा. 
उपसंचालकांद्वारे वरील पूर्ण कार्यवाही खेळाडूकडून आवश्यक कागदपत्रे प्राप्त झाल्यानंतर व 
संघटनेकडून निकालासंदर्भात आवश्‍यक कागदपत्रे प्राप्त झाल्यानंतर २० कार्यालयीन दिवसाच्या 
आत करण्यात येईल. 

(iv) संबंधित विभागीय उपसंचालकांनी प्रमाणपत्राची तपासणी केल्यानंतर खेळाडूने सादर केलेले 
प्रमाणपत्र आरक्षणाचा लाभ घेण्यास अपात्र ठरत असल्यास याबाबतचा दिलेला निर्णय/अहवाल 
खेळाडूला डाकनोंद पत्राने कळविण्यात यावा. तसेच संकेतस्थळावर अपलोड करावा. 

(७ संबंधित विभागीय उपसंचालक यांचेमार्फत कळविण्यात आलेल्या निर्णयावर खेळाडूला 
आक्षेप असल्यास याबाबत खेळाडूस निर्णय प्राप्त झाल्यापासून २ महिन्याचे आत सहसंचालक, 
क्रीडा व युवक सेवा, शिवछत्रपती क्रीडासंकुल, महाळुंगे बालेवाडी, पुणे यांचेकडे प्रथम अपील 
करता येईल. प्राप्त होणाऱ्या अपीलावर सुनावणी घेवून निर्णय देण्याची कार्यवाही सहसंचालक, 
क्रीडा व युवकसेवा हे करतील. सहसंचालक क्रीडा व युवकसेवा यांच्या निर्णयावर आक्षेप असल्यास 
आयुक्त, क्रीडा व युवकसेवा, पुणे यांच्याकडे व्दितीय alos करता येईल. 
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vi) संबधित विभागीय उपसंचालक यांनी पडताळणी केलेल्या प्रमाणपत्राची माहिती क्रीडा 
विभागाच्या संकेतस्थळावर अपलोड करावी. जेणेकरुन संबंधित खेळाडूने नोकरीकरिता अर्ज 
केलेल्या विभागास सदरचे प्रमाणपत्र सदर संकेतस्थळावरील माहितीशी पडताळणी करुन पाहता 
येईल. याकरिता स्वतंत्र पत्रव्यवहार करण्याची गरज भासणार नाही. सदर माहिती 
संकेतस्थळावर अपलोड करण्यास सुमारे सहा महिन्यांचा कालावधी लागेल. दरम्यानच्या 
कालावधीत अर्जासोबत जोडलेल्या प्रमाणपत्राच्या आधारे पात्र अथवा अपात्रततेबाबत संबंधित 
भरती प्राधिकरणाने निर्णय घ्यावा व आवश्‍यकता वाटल्यास संबंधित विभागीय उपसंचालकाकडे 
शहानिशा करावी. तथापि माहीती संकेतस्थळावर अपलोड झाल्यानंतर संकेतस्थळावरील 
माहीतीशी पडताळणी करण्यात यावी. 

(vi) एखाद्या खेळाडूकडे या शासन निर्णयाच्या पूर्वीच्या काळातील एकापेक्षा अधिक खेळांची 
राज्य/राष्ट्रीय स्पर्धेची प्राविण्य प्रमाणपत्रे असू शकतील SAT खेळाडूने एकाच वेळेस सर्व प्रमाणपत्रे 
प्रमाणित करण्याकरिता संबंधित विभागीय उपसंचालक यांचेकडे हा शासन निर्णय निर्गमित 
झाल्यापासून ३० दिवसाचे आत सादर करणे बंधनकारक राहील. त्यांनतर खेळातील प्राविण्य 
जेव्हा प्राप्त होईल तेंव्हा प्रमाणित करुन घ्यावीत. 

(vii) खेळाडूने विभागीय उपसंचालकाकडून प्रमाणित प्रमाणपत्राचा अहवाल प्राप्त झाल्यावर या 
शासन निर्णयातील नियम क्र.४ नुसार अ/ब/क/ड गटातील संवर्गाकरिता आवश्‍यक असलेल्या 
क्रीडा अर्हतेनुसार संबंधित पदाच्या भरतीसाठी जाहिरात आल्यास अर्ज करताना सदर 
पडताळणी प्रमाणपत्राची छायांकित प्रत अर्जासोबत जोडावी. अर्जासोबत पडताळणी प्रमाणपत्राची 
प्रत असल्याशिवाय खेळाडूच्या अर्जाचा खेळाडू संवर्गातून विचार होणार नाही. 

(ix) यापुढे लोकसेवा आयोग तसेच अन्य सर्व पदभरतीसाठी सदर कार्यपध्दती लागू राहिल. 

६. शासकीय विभाग/कार्यालयांनी करावयाची कार्यवाही :- 

i सदर झासन निर्णय लागू असलेल्या शासकीय विभाग/कार्यालयानी ५ cab 
आरक्षणांतर्गत क्रीडा संवर्गातून अ, ब, क व ड पद वर्गातील भरतीसाठी जाहिरात देताना 
जाहीरातीमध्ये सदर झासन निर्णयासोबतच्या परीशिष्ट 'अ' मध्ये नमूद असलेल्या पात्र 
स्पर्धाचा/खेळांचा उल्लेख करावा. 

i) खेळाडूंच्या सदर आरक्षणाची अंमलबजावणी करताना अनु. जाती, अनु. जमाती, विमुक्त 
जाती (अ) , भटक्या जमाती (ब), भटक्या जमाती (क), भटक्या जमाती (ड), विशेष मागास प्रवर्ग व 
इतर मागास प्रवर्ग, खुला प्रवर्ग यांचेसाठी जी पदे उपलब्ध होतील. त्या त्या प्रवर्गातील ५ टक्के 
जागा राखीव ठेवण्यात याव्यात. 


॥)] खेळाडूंचे आरक्षण समांतर आरक्षण राहिल व ते कार्यान्वित करण्यासाठी सामान्य प्रशासन 
विभागाच्या परिपत्रक -क्र.एआरव्ही-१०९७/प्र.क्र.३१/९८/-१६-अ, दि.१६.३.१९९९ मधील 
मार्गदर्शक सूचनानुसार कार्यवाही करावी. सदर मार्गदर्शक सूचनामध्ये सामान्य प्रशासन 
विभागाकडून काही बदल केल्यास सदर बदल आपोआप लागू होतील. 
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iy) खेळाडूंसाठी विहित करण्यात आलेले सदर ५ टक्के आरक्षण हे फक्त सरळसेवा 
भरतीसाठी अनुज्ञेय राहील. 

७ खेळाडू आरक्षण हे समातंर आरक्षण / विशेष आरक्षण असल्यामुळे आडवे आरक्षण आहे. 
समांतर आरक्षण हे कप्पीकृत आरक्षण असल्यामुळे पदे भरण्यापूर्वी, पदे निश्चित करताना तसेच 
भरतीची जाहिरात देताना त्या जाहिरातीत खेळाडू आरक्षणानुसार येणा-या राखीव पदांची संख्या 
सामाजिक आरक्षण उभे आरक्षण यांच्या (जसे अ, जा, अ.ज., वि. जा, (अ), भ.ज. (ब), (क), (ड) 
वि.मा,प्र., इमाव, खुला प्रवर्ग) प्रत्येक वर्गामध्ये निर्देशित करावी. 

४) खेळाडूची गुणवत्ता व पात्रता विचारात घेऊन सदर पदासाठी सेवाप्रवेश नियमानुसार 
विहित असलेल्या वयोमर्यादेत ५ वर्षापर्यत वयाची अट शिथील करण्यात यावी. तथापि वयोमर्यादेत 
५ वर्षासाठी वयाची अट शिथील करताना कोणत्याही प्रवर्गाच्या उमेदवारांची उच्चतम वयोमर्यादा 
४३ वर्षे राहिल. 

शो) सदरचे आरक्षणाकरिता सामान्य प्रशासन विभागामार्फत विहित केलेली कार्यपध्दती व 
निकष व वेळोवेळी निर्गमित होणाऱ्या आदेशानुसार कार्यवाही करण्यात यावी. 

vil) खेळाडू उमेदवारांनी अर्ज करण्यापूर्वीच वरील सुधारीत तरतूदीनुसार विभागीय 
उपसंचालक यांचेकडून खेळाच्या प्रमाणपत्राची पडताळणी करुन घेणे आवश्‍यक आहे. त्यामुळे 
खेळाडू उमेदवाराने अर्जासोबतच विभागीय उपसंचालक यांनी क्रीडा प्रमाणपत्र योग्य 
असल्याबाबत व खेळाडू कोणत्या संवर्गासाठी पात्र ठरतो याबाबत प्रमाणित केलेले प्रमाणपत्र 
जोडणे आवश्यक राहील. 

9) वरीलप्रमाणे पडताळणी केलेल्या क्रीडा प्रमाणपत्राची प्रत अर्जासोबत असल्याशिवाय सदर 
खेळाडूच्या अर्जाचा खेळाडू संवर्गातून विचार करण्यात येऊ नये. 

x) संबंधित विभागाने खेळाडू उमेदवाराकडून प्राप्त झालेल्या अर्जांची छाननी करतेवेळी 
त्यासोबत परीशिष्ट ब मधील प्रमाणित प्रमाणपत्र असल्याची खात्री करावी. तसेच क्रीडा विभागाच्या 
संकेतस्थळावरील माहितीशी पडताळणी करावी. त्यानंतरच अर्जदारास भरतीविषयक पुढील 
प्रक्रीयेसाठी पात्र ठरवावे. 

/)  खेळाडूबाबतची माहिती संकेतस्थळावर अपलोड करण्यास सुमारे सहा महिन्यांचा 
कालावधी लागेल. दरम्यानच्या कालावधीत अर्जासोबत जोडलेल्या प्रमाणपत्राच्या पडताळणी 
करण्याकरिता भरती प्राधिकरणाने संबंधित विभागीय उपसंचालक क्रीडा व युवक सेवा यांचेकडे 
पत्राव्यवहार करावा. विभागीय उपसंचालक यांनी संबंधित खेळाच्या संघटनेच्या कागदपत्रांच्या 
आधारे विभागाच्या विभागीय उपसंचालक यांनी पडताळणी करावी. त्यानुसार पात्र अथवा 
अपात्रततेबाबत संबंधित भरती प्राधिकरणाने निर्णय घ्यावा. तथापि ६ महिन्यानंतर माहिती 
संकेतस्थळावर अपलोड झाल्यानंतर प्रमाणपत्राची पडताळणी संबंधित भरती प्राधिकरणाने 
संकेतस्थळावरील माहितीशी करण्यात यावी. 
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,) क्रीडा प्रमाणप्रत्राची पडताळणी करण्यासाठी संबंधित विभागास आयुक्‍त/संचालक क्रीडा 
व युवक सेवा, पुणे यांच्याकडे पत्रव्यवहार करण्याची आवश्‍यकता नाही. प्रमाणपत्राबाबत काही 
शंका असल्यासच आयुक्‍त/संचालक क्रीडा व युवक सेवा, पूणे यांच्याकडे विचारणा करावी. 
xi) सदर शासन निर्णय निर्गमित झाल्यापासून एक महिन्यानंतर होणा-या सर्व भरती 
प्रक्रीयेसाठी वरील कार्यपध्दती लागू हाईल. 
हे आदेश सामान्य प्रशासन विभागाच्या संमतीने निर्गमित करण्यात येत आहेत. 

सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक २०१६०७०११६४९४३१३२१ असा आहे. हा आदेश 
डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 


(चारुशीला चौधरी) 
उपसचिव,महाराष्ट्र शासन 
प्रति, 
१. मुख्य सचिव, महाराष्ट्र राज्य 
२. मा.राज्यपालांचे सचिव 
३. मा.मुख्यमंत्र्याचे सचिव 
४. सर्व मंत्री/राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव 
५. आयुक्त, क्रीडा व युवकसेवा,महाराष्ट्र राज्य,पुणे 
६. संचालक, शिक्षण (प्राथमिक/माध्यमिक), महाराष्ट्र राज्य,पुणे 
७. सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई (पत्राने) 
८. सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, विधान भवन, मुंबई(पत्राने) 
९. लोकायुक्त, महाराष्ट्र, नवीन प्रशासकीय भवन, मंत्रालयासमोर,मुंबई (पत्राने) 
१०.महालेखापाल, महाराष्ट्र-१/२ (लेखा व अनुज्ञेयता),मुंबई/नागपूर 
११.अधिदान व लेखाधिकारी,मुंबई 
१२.निवासी लेखा परीक्षा अधिकारी,मुंबई 
१३.सर्व मंत्रालयीन विभाग 
१४.सर्व मंत्रालयीन विभागाच्या अधिपत्याखालील कार्यालय प्रमुख/विभाग प्रमुख 
१५.सर्व मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद 
१६.सर्व शिक्षणाधिकारी, जिल्हा परिषद 
१७.सर्व विभागीय उपसंचालक, क्रीडा व युवकसेवा 
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१८. सर्व जिल्हा क्रीडा अधिकारी 
१९.महासंचालक, माहिती व जनसंपर्क, मंत्रालय,मुंबई 
२०. निवड नस्ती, क्रीयुसे-२ 
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परिशिष्ट-अ 


गट-अ साठी पात्र क्रीडा स्पर्धा 


गट-ब साठी पात्र क्रोडा स्पर्धा 


१.अधिकृत आंतरराष्ट्रीय HIST स्पर्धा :- 
॥ ऑलिम्पिक क्रीडा स्पर्धा. 

II) एशियन्स गेम्स. 

॥) जागतिक क्रीडा स्पर्धा. 

IV) एशियन चॅम्पियशीप. 

V) कॉमनवेल्थ गेम्स. 

VI) कॉमनवेल्थ चॅम्पियनशीप. 

१॥) युथ ऑलिम्पिक. 

Vill) ASA (बुध्दिबळ) 


गट अ पदाकरीता विहीत केलेली खेळ विषयक 
अर्हता धारण करणारा खेळाडू 

अथवा 
१. अधिकृत आंतरराष्ट्रीय कनिष्ठ गटातील :- 
|) ज्युनियर वर्ल्ड चॅम्पियशीप 
॥) युथ कॉमनवेल्थ गेम्स 
॥) कनिष्ठ गटातील एशियन चॅम्पियनश्ीप 
IV) कनिष्ठ गटातील कॉमनवेल्थ चॅम्पियनजीप 
V) आंतरराष्ट्रीय मास्टर स्पर्धा (बुध्दिबळ) 


२. पॅरॉलिम्पिक आंतरराष्ट्रीय स्पर्धा :- 
॥ पॅरॉलिम्पिक गेम्स. 

Il) पॅरा एशियन गेम्स. 

Ill) Tes पॅरॉलिम्पिक गेम्स. 


२) राष्ट्रीय क्रीडा स्पर्धा वरिष्ठ गट :- 

) राष्ट्रीय क्रीडा स्पर्धा. 

Il) अधिकृत राष्ट्रीय अजिंक्यपद स्पर्धा 
(वरिष्ठ गट) 


३) जागतिक आंतरविद्यापीठ क्रीडा स्पर्धा:- 
॥ जागतिक आंतरविद्यापीठ क्रीडा बोर्डाने 
आयोजित केलेले खेळ. 


३) पेरा ऑलिम्पिक राष्ट्रीय स्पर्धा :- 
I) पॅरा ऑलिम्पिक राष्ट्रीय अजिंक्य पद स्पर्धा 


४ आंतरराष्ट्रीय शालेय महासंघाद्वारा 
आयोजित जागतिक शालेय क्रीडा स्पर्धा :- 
आंतरराष्ट्रीय शाळेय महासंघाद्वारे आयोजित 
HIS खेळ . 


४) राष्ट्रीय शालेय क्रीडा स्पर्धा . 


५ ग्रॅन्ड मास्टर किताब 


५) राष्ट्रीय ग्रामीण व महिला क्रीडा स्पर्धा 


(टिप- उपरोक्त नमूद अ.क्र.१,३,व ४ या क्रोडा 
स्पर्धांना ऑलिम्पिक क्रीडा स्पर्धा, एशियन गेम्स, 
कॉमनवेल्थ गेम्स या स्पर्धाचा समावेश असलेले 
खेळ व बुध्दीबळ तसेच कबड्डी व खो-खो हे देशी 
खेळच ५% आरक्षणासाठी पात्र राहतील) 


६) अखिल भारतीय आंतरविद्यापीठ क्रीडा 
स्पर्धा 


७ आंतरराष्ट्रीय मास्टर स्पर्धा 


(टिप : अ.क्र.१,२,४,५, व ६ या स्पर्धामधील 
ऑलिम्पिक क्रीडा स्पर्धा, एशियन गेम्स, कॉमनवेल्थ 
गेम्स मध्ये समावेश असलेले खेळ व बुध्दीबळ तसेच 
कबड्डी व खो-खो हे देशी खेळच ५ % खेळाडू 
आरक्षणासाठी पात्र राहतील.) 
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गट -क साठी पात्र क्रीडा स्पर्धा 


गट-ड साठी पात्र क्रीडा स्पर्धा 


गट-अ वगट-ब या पदाकरीता विहीत केलेली 
खेळ विषयक अर्हता धारण करणारा खेळाडू 


अ/ ब / क या पदाकरीता विहित केलेली खेळ 
विषयक अर्हता धारण करणारा खेळाडू 


अथवा अथवा 
१.राष्ट्रीय क्रीडा स्पर्धा कनिष्ठ गट १. राज्यस्तर कनिष्ठ गटातील अजिक्यपद स्पर्धा 
) राष्ट्रीय ज्यूनियर गट अजिंक्यपद स्पर्धा 
२.राज्य स्तर वरिष्ठ क्रीडा स्पर्धा २. वरिष्ठ गटातील राष्ट्रीय क्रीडा स्पर्धातील 


॥राज्यस्तर वरिष्ठ गटातील अजिंक्यपद 
स्पर्धा 


सहभाग 


३. राज्यस्तर शालेय क्रीडा स्पर्धा 


३.पराऑलिम्पिक राष्ट्रीय क्रीडा स्पर्धा वरिष्ठ 
गटातील सहभाग. 


४ राज्यस्तर ग्रामिण व महिला क्रीडा स्पर्धा 


५) राज्यस्तर आंतरविद्यापीठ स्पर्धा (अश्वमेध) 


६) राज्यस्तर आदिवासी क्रीडा स्पर्धा 


७) राज्यस्तर पेराऑलिम्पिक क्रीडा स्पर्धा 


८) राज्यस्तर अपंग क्रीडा स्पर्धा 


(टिप - अ.क्र.१ ते ५ मधील सर्व क्रीडा स्पर्धा 
मधील खेळ हे ऑलिम्पिक क्रीडा स्पर्धा, एशियन 
गेम्स आणि कॉमनवेल्थ गेम्स मध्ये समावेडा 
असलेले खेळ व बुध्दिबळ तसेच कब्बडी व खो- 
खो हे देशी खेळच ५ % खेळाडू आरक्षणासाठी 
असतील.) 


(टिप - अ.क्र.१ व 2 मधील सर्व क्रीडा स्पर्धा मधील 
खेळ हे ऑलिम्पिक क्रीडा स्पर्धा, एशियन गेम्स 
आणि कॉमनवेल्थ गेम्स मध्ये समावेदहा असलेले खेळ 
व बुध्दिबळ तसेच कब्बडी व खो-खो हे नमूद देशी 
खेळच ५% खेळाडू आरक्षणासाठी पात्र असतील.) 


१३ 


शासन निर्णय क्रमांकः राक्रीधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२ 


परिशिष्ट-ब 


FORM-1 


(Specimen forms for represnting In India in an International Competition in one of the 
recognized Games/ sports.) 


National Federation/ Association of in the game 


son/Wite/Datiohter-of 9॥1................................ हाता ee eed dati eies sean 
Resident ० (complete address) ............................................. aeesaaile 


represented India in the 291160/600101......................... competition / tournament 
वहत का s2Gseteeaek POM: ०७५०७ वि वकवा 


The position obtained by the individual/ team in the above said Competition / 
TOUMAMENT व. ०००००००००0 renames 


This Certificate is being given on the basic of record available in the office of 
the National Federation/ National Association of .......................... 


Palce : Signature : 
Date : Name : 
Designation 


Name of the federation/ National 


Note: - This certificate will be valid only when signed personally by the Secretary of 
the authentic/ recognized National Association. 


PRCe “....: >. Signature 
Date : Name 
Designation: Deputy Director, 


Sports and Youth Services, 
Maharashtra State, 


१४ 


शासन निर्णय क्रमांकः राक्रीधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२ 


परिशिष्ट-ब 


FORM-2 


(For representing a State in India in a National Competition in one of the 
recognized Games / Sports.) 


Certificate to a meritorious sportsman for employment to Group B/C/D 
service under the State Government 


State ANssOCianOn: (01.................................... in the game of 


Certified that 9॥1/911./2एपाीवा1......................................... “न. 
son/Wite/ Daughter of SUCK c204csecsvsousaae taredwamedaersnsyciueadntanedaubedaenesayenes 
Resident of (complete Address) ............................................ “र 


represented the State of Maharashtra in the game/event of................ in the 
National Competition / Tournament held at ................. 


The position obtained by the individual/ team in the above said Competition / 
TOUMAMENLE ७/8५७.......................... बावा. 


This Certificate is being given on the basic of record available in the office of 
the National Federation/ National Association of .......................... 


Palce : Signature : 


Date : Name : 
Designation 


Name of the federation/ National 


॥५50टाव101............................ 
होता ९० की) 


Note: - This certificate will be valid only when signed personally by the Secretary 
of the authentic/ recognized State Association. 


Place : Signature 


Date : Name 


Designation: Deputy Director, 
Sports and Youth Services, 
Maharashtra State, 


१५ 


शासन निर्णय क्रमांकः राक्रीधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२ 


परिशिष्ट-ब 
FORM-3 


(For representing a District in Maharashtra in a State Competition in one of the 
recognized Games / Sports.) 


Certificate to a meritorious sportsman for employment to Group C/D service 
under the State Government. 


Single Games State Association of Maharashtra in the game _ of 


The position obtained by the individual/ team in the above said Competition / 
LOUPMAMENE १४:७७ कायदा दडा 


This Certificate is being given on the basic of record available in the office of 
the authentic / recognized State Association of Maharashtra. 


Place : Signature : 


Date : Name : 
Designation 
Name of the federation/ National 
ASSOCIATION: ५. लासा 
तता. ० वकर 


Note: - This certificate will be valid only when signed personally by the Secretary of 
the authentic/ recognized State Association. 


(Authentic /Recognied State Association means, association which is affiliated to 
Indian Olympic Federation a unit of Indian Olympic Association and Maharashtra 
Olympic Association) 


Place : Signature 


Date : Name 
Designation: Deputy Director, 
Sports and Youth Services, 
Maharashtra State, 


१६ 


शासन निर्णय क्रमांकः राक्रीधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२ 


परिशिष्ट-ब 


FORM-4 


(For representing a School Team in the School State competition organized by the 
Commissioner, Tribal Development, Govt. of Maharashtra OR Directorate of Sports 
and Youth Services of the State of Maharashtra. ) 


Certificate to a meritorious sportsman for employment to Group C/D service 
under the State Government. 


Ceritied:. “that 9॥1/59॥................................... Son/Daughter of 
टा 00000, ,Resident of Dist........... represented the School 


The position obtained by the individual/ team in the above said Competition 
WAS sais यदी, (First / Second / Third) 


This Certificate is being given on the basic of record available in the office of 
the authentic / recognized State Association of Maharashtra. 


Place : Signature : 
Date : Name : 
Designation: 


D.S.O./Add.Comm. 
Sports and Youth — Services/Tribal 
Development, 


Note: - This certificate will be valid only when signed personally by the Additional 
Commissioner, Tribal Development, Concerned Division. 


Place : Signature 
Date : Name 
Designation : Deputy Director, 


Sports and Youth Services, 
Maharashtra State, 


१७ 


शासन निर्णय क्रमांकः राक्रीधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२ 


परिशिष्ट “क” 


डाकनोंद पोचपावती अ कत 
गोपनीय क्रीडा व युवकसेवा संचालनालय, 
महाराष्ट्र राज्य, पुणे-४११ ००१ 
दिनांक : 
प्रति, 
विषय:- अत्युच्च गुणवत्ताधारक खेळाडूंना शासकीय, निमशासकीय व इतर 
क्षेत्रात नोकरीसाठी आरक्षण ठेवणेबाबत. 
श्री/श्रीमती. 
संदर्भ: आपले क्र. चे पत्र 
महोदय, 


उपरोक्त विषयावरील संदर्भाकित पत्राचे कृपया अवलोकन करावे. 
आपल्या कार्यालयाच्या उपरोक्त संदर्भाकित पत्रासोबत उमेदवारांची क्रीडा विषयक कामगिरीची क्रीडा 
प्रमाणपत्रे पडताळणीच्या कार्यवाहीसाठी प्राप्त झालेली होती. यापैकी पुढील उमेदवाराचे क्रीडा प्रमाणपत्र 


पडताळणीचा अहवाल खालीलप्रमाणे सादर करण्यात येत आहे:- 


खेळाडूचे नांव 


खेळ 


स्पर्धेचे नाव (प्रकार) 


०८।॥ awl] A] -0 


स्पर्धेचा कालावधी 


५. | स्पर्धेचे ठिकाण 


६. | खेळाडूने केलेली HIS 
विषयक कामगिरी (प्राविण्य) 


७. | खेळाडूने सादर केलेल्या क्रोडा 
विषयक प्रमाणपत्रांचा क्रमांक 


८. | शासन निर्णय शालेय शिक्षण व क्रीडा विभाग 


प्रमाणपत्राची पडताळणी केलेली आहे. 


अन्वये क्रीडा 


९. | शालेय शिक्षण व pret विभाग 


विहित केलेली खेळविषयक अर्हता पूर्ण करीत आहेत. 


प्रमाणपत्राची पडताळणी केली असता श्री.................................... 


दिनांक जून,२०१६ अन्वये HIST 
ihe उमेदवार गट-.... या पदाकरीता 


१८ 


शासन निर्णय क्रमांकः राक्रीधो-२००२/प्र.क्र.६८/क्रीयुसे-२ 


Bi cheated ककव काक कलाच यांची उपरोक्त स्पर्धेतील कामगिरी विहित 
नमुन्यामध्ये प्रमाणित करून सोबत पाठविण्यात येत आहे. त्याप्रमाणे त्यांना आपल्या आस्थापनेवरील पदावर 
नियुक्ती दिल्यानंतर त्यासंबंधीचा अहवाल संचालनालयास पाठवावा. 


आपला विश्वासू, 
उपसंचालक 
क्रीडा व युवकसेवा,महाराष्ट्र राज्य 
पड विभाग,........ 
सोबत मूळ प्रमाणपत्रे:- 
प्रत माहितीस्तव: 
श्री. 


१९ 


. सभांमध्ये भरशीाठी भहिशांकरिसा ६०१ जागा आरक्षित 


ke li Trent 
|) 131011.) ferent 
शासग Prete त.९१/११०॥/मतीभा- Qooo/ ie. vt “शा 
cheer vers Ta, TTT, 
CL ०० ०३२ 
FCP Wa Aa, al, 


निर्शच;- तासशौए, निमशासकौप =r शासग ant संतस्थांमधौल गेषांमध्ये भरतीताही गहिलाकरित ३०% जागा PH. एप्रिश,(९४ 
र्णपाहॉ पैळौपैळी सवना निर्गमित फैलील्या आहेत toe राहत निय अडत कररत कत Rag one महिलांच्या ३०% 
आरक्षणाच्या अंपलबजाथणीबाणत खालीलपयाणे एकत्रित भारेश देण्यात थेत भाहेत. हा शासन निर्णय निर्गमित महिललांज्या 
30% आरक्षणासंदर्भात करण्यात आलेली कार्यवाही ही पौशिष्ट-| मध्ये नमृष् केलेल्या शारान िर्णयांनृशार काण्यात आली आहे असे 


aay बागे, 
(एक) wan ea अटी ब wet 

ia) nscale ब ज्ञासन कनुषानौत संल्या wren सेवेत निवुकतीसाठी महिलांकरीशा ३०१७ जागा आरक्षित 

(2) महिलांच्या सरर आरक्षणाची अमलबजावणी करतांना अनु-जाती, अनु.जमाती, Fewer गाती (अ), भरषया जमाती (ब), 
पराया जमाती (क), भटक्या जमाती (इ), विशेष मागास wert, were यागागा प्रथा आणि ager wert यांयेशाती जी पदे 
उपलब्ध होतील त्वा पदांपैकी त्या त्वा प्रधर्गातील गहिलांसाठी ३०% जागा afk ठेवण्यात याठ्यात. 

(a) महिलांचे आरक्षण हे सर्गातर आरकाण शहिल ब ते eral काण्यासाठी सामान्य ग्रशाप्रन विभागाच्या परिपाक 
कृ.एसमारकी-१०९७/प्रक्ृ.३१/१८/५६-अ, वि,६.३,११ मधील मार्गदर्शक सुजनागुसार कार्यपाही करशी.( प्रत tart 
कत नहा ती क ea ell 

(४) पहिलांपाठी विशीत भनण्यात आलेले सदा 4०९ आरक्षण हे फक्षा सरळशेषा भातीसाठी अनुशेष राहील. 

(५) महला आरक्षण हे समांतर eC Tere आरक्षण असल्यामुळे ते आठवे आरक्षण आहे. समांतर आरक्षण हे कणीकृत 
आणण असत्यागुळे परे भरण्यापूर्वी, पदे निरिजित कनताना cate भरतीची जाहि!!त शेतात त्या जाहिरातीत भहिता 
आगक्षणानुसार गेणाऱ्या wee पर्वाची em, सामाजिक areata आगक्षण गाच्या (जसे अना. अ.ज, 
fem Cam, भ.ज.(ब), (फो) (डो, Pac, इगाष, आणि खुला प्रव ) weber गर्गामध्ये मिरेशित करावी. 

(६) बहिलांशाठीचे तदा आर्ण ही पागासवणीवांचे आगण ज्या ज्या ठिकाणी लागू आळे त्या तर्व ठिकाणी erry शहीत. 

(७) erates वर्षात ऱ्या त्यां प्रवणातील गहिला त्गेववार तपातब्थ शात्या नाहीत तर eT आरक्षण a SPT च 
काता त्या त्या प्रव्णांतौल पुरुष उगेदधारांमार्पत भरण्यात धावे. 

(८) महिलांच्या आरक्षणाचा अनृतेष पुढे ओढण्यात गेणू ने. 

(१) खुल्या प्रवगातील उप्रत भाणि प्रगत व्यक्‍ती'कुटुंबातील (क्रिमीलेअर) महिला संपस्यांना महिलांसाठी असलेले 40% 
आणाण आनुज्ेव राहणार नाही. तसेच, भाणासवगीप प्रवर्गातील इतर मागासवग, weeny जमाती (का) ony भटषपा 
माती (इ) था प्रषाशातील urn आणि प्रगत व्यक्ती अघवा गटातील महिला सदस्यांना महिलांचे 3० % आरक्षण See 


(१०)बूल्या प्रवगातील ज्या व्यक्तीचे कुटुंबाचे सर्व मार्गांनी dont एकूण वाषिक उत्पन्न सलगच्या मागील तीन वर्षांमध्ये 
येक बर्ष रु.दोल लागा Fear (यापेला अधिक असेल ती ष्वक्‍ती'कुटूंब ततत आणि प्रभत व्यक्ती'गट महणून समजण्यात 
गेईल. पा संदर्भातील garam easter विघाहीत महिलेच्या बावत्तौत पती,पत्नी ख मुले यांया समावैश Usk. 
आणि अविवाहीत पुलीच्या संदर्भात आई, चडील ey अविचाहीत भावंडे पाथा सामावेश adhe. 

(१९)६तर गागावा!, भटक्या जगाती (क) मणि भटक्या जमाती (ह) गांचेकरीता वत आणि प्रगत व्यक्ती अधबा गर 
(किमीलेअर) वाचत सामाजिक Perey विभागाने वेळोवेळी निश्चित केलेल निकष व अटी लागू गहान. 

(१२)स्वभाजिक न्याय,सांस्कृतिक कार्व ल क्रिडा बिंभागामार्फत इतर मागासवर्गासाठी उन्नत आणि प्रगत व्यक्ती 
sees as ies ohh eamaameaial 
ला राहील. 


१ a 


== 
(a) mryeetee ares vet पि शेले ay Os पाजीमाही णे सेवाभरती Pr, झटी व शती ला आहेत 


आयुक्‍त, महिला प दाल विकास RTT, TG, पुणे याना सक्षण अधिकारी शणून पॉ करयात येत 
आहे. 


(a) गहाराष्ट्र theta आयोग अषा होर जाम प्राधिप्रऱ्याफडून महिलांच्या आयीवत पदावर मैमणूकीकीला 
ज्या महिलांची शिपारप होईल त्यांची प्रगाणपजरे ब त्यांनी झारीहतत पदाकरिता केलेला अर्ज संबंधित व्रिभागांनी 
/कार्यांतवांनी आप्त, पहिला घ बाल Meera, महाराष्ट्र गण्य, पुर्ण! वार्चकड तपासणीसाठी पाठ्यावा. 

(४) sree, पिता भर बाल finer, Has एज्य, पुंणे- घाती जवर बगागपत्र गा शान निर्णपातील 
मागदशक सूचनंनुसार ञाहे Shar नाही हे तपासावे. तसेच, सदय प्रमाणपत्राच्या pet संबधित shear? 
ener Probaretter परिशीच्ठ-२ refer कर्जान्याचे प्रभाणपज मिळत्पाजागित्ता जी भाहिती सादा घेती अशील 
तौ माहिती मुळ कागदपत्रांवरून तसेच आवशकता वाटल्यास गृहभेटी देवून तपासून घ्याची, ष सर्व माहीती 

(७) जर एज्यावया wero आगुफ्त, पडिला त वाल वित्र , महाराष्ट तत्व, पृ्णे-। वांना शंका असल्यास 

(६) ज्या उपेदयाएंची प्रमाणपत्र आयुष, महिला ब बाल विकास, महाराष्ट Tes, पुणो | यांनी rier प्रमाणा 
केली क्यातील तप! ठभेदणारांची महिलांच्या आरक्षित पदावर नेमणूष' कसण्यास हरकत नाही. 

(७) आयुक्त, महिला घ बाल पिकात, महाराष्ट राज्य, पूणे ( यांनी wey तषासणीचा अहवाल एक महिन्यात 

(८) आवुक्‍तांचा अहवाल एक महिन्यात प्राप्त झाला नाही ता संबंधित कार्यालधांनी प्रमाणपज पडताळणीच्या 

(१) न्या उमेदधागच्या प्रपाणपजांबायस शका उपस्थित झाली acter अशा उमेदयारंच्याबाबतीत आयूक्त, पहिला 
चाल पिकास, Ser tes, पुणे | पांची स्तराच्या सहीने आपल्या eter संषधित जिल्हा दंडाधिकारी पांना 
अ.शा. गोपनीय पग्राएय, कळवाव्यात त त्यांचा अहवाल wafer कालापपपित मागावा, 

Copan, eee त बागे Ronee, गहागाष्ट wey, पुणे. ॥ बांती. eaten 'फेनेल्या का tial जिल्हा 
दंहापिचवऱ्याचा rem अवाल्याच त्यानी पंबंधित प्रमाणपत्र एत काच. 

(ब) मागातवीय उमेदवारांची प्रमाणपत्रे ब त्यांची तपासणी * 

Seth अनु-नगातो, विमुक्त जाना (0), ee Sree), gee जगल्ती (क), भटक्या नाती (इ), 
ea णि five मागास wert वामधीत महिलांनी त्यांच्या प्रवगातील महिला आरक्षणाच्या 
Sera त्या त्या प्रवणति गोंडल अगत्याचे seer आगिणाशी finer fier, anemone, 
सांस्कृतिक wet य झोडा विभाग भचवा विमा जाती. भटक्या जमाती, इतर मागास प्रवर्ग व विष मागापत 
wert कल्याण विभाग पांधी घेळांगेळी धिलेल्णा शुषलांवुस्षा( साबा बारणे झाधरपक ater च सदर प्रपाणपपे 
ee क्षाविवापी पिकास विभाग आणि सामाजिक न्याव, सांस्कशिक् कार्प ब wien fanart यांनी णी 
बतर्गपध्वती रिहीश केली sat after wel qe} अंभलात एहीत. 


>>> >>> >>>. --८६--८६३- a 
0 (.मातासवगोपांच्या प्रवर्गातील ज्या महिला तगेदवार खुल्या प्रवर्गातील सागांकरीता विकल्प देतील किंणा लिकाल्प म 
देताही पागासचगीयांच्या प्रपरणातील ज्या पहिला उपेदवाशंची निवड श्ञुल्या प्रवगातील पहिलांच्या आरक्षित 

TAT झाल्यास, जश महिला उमेदर्यारॉन प्रमाणपत्र शोंदर फरण्यायावत ज्ञातौल धन णिकल्प ॥हशौल, 
(अ) मशा afer उमेदवारांनी सागाजिक न्याय विभाग, आदिवासी विकास विभाग अचवा पिमुषत जाती, 
Mee जमाती, were भागास प्रल व विष मागास प्रवर्ग कल्याण मिभाग घांची विहीत केल्याप्रभाणे त्यांच्या 


एप म्त (91990 a= Y-0959-997 


vember weer: Tate) मध्ये te नमल्याचे प्रमाणपत्र धावे. 
cape sr देण्यासाठी etre ल नावय तहसिलदार यांना Nir म्हणून ee करण्यात बेत 
amit. वांबावतच्या अर्जांचा नमूना व mTorr ममुता या शासन निर्णयाच्या परिशष्ठ २ ष १ प्रमाणे 


Teta. 
(४) वरील प्रमाणपत्र तपासण्यासाठी वा ree निर्णयांच्या परिच्छेद (दोन) (अ) मध्ये नमूद ete कापपध्यतती 
आफलधिण्यात alt. 
(ai) हे ante तात्काळ अंमलात tee 
('णा) ह सास rok anna विभागाच्या झह मतीने त्यांच्या अनौषधारिक संदभ wits, १९/५६-अ, दि. 
३.४.२००॥ अन्यधे Prefer करण्यात a at. 
ह 
महाष्ट्राथे राज्यपाल पांच्या आईेशानुरार व नावाने. _ aoe \ 


wet, 

an rennet चिज. 

peered ufo. 

ger en wer 

eyed पंजी (त्याशी बाँचे nett शतध 

eb धूळ त्याव शिखा, उच्च गांवात, पुंषां 

ह soc, सो aren द तग लोक आवुफा गाड eT, मुंबा 
ofa, weyercy ohne आया त; ed 


Tre -ore BC ara Caro” ४9-०9.) ~2 


शासन Probe ,पहिला ब art विकास विभाग क्र.८२/९००१/भसेआ-२०००/प्रक्र. ves /का-२, दि.२५.५,२००१ 


¢) 


१) 


घे परिशिष्ट. 


शासन तिर्णय, महिला व बाल कल्याण विभा) क्रमांक :- 
फॅकौर्ण-(.७१९१/प्र.क्र.३५१/का-२ , वि. २२ णूत, १९९४ 


शासन haere, महिला ब बाल कल्याण विभाग क्रमांक :- 
aie yogi. २१९/का-२ , पि. (1.0.1९१५ 


शासन तिर्णय, महिला च चालल कल्याण विभाग क्रमांक :- 
संकीण-१७११/प्र.ग्रा,३६/१/षग-२ , दि. (५.१०. (१९५, 


शासन निर्णय, महिला ब नाल कल्याण विभाग क्रेमांक :- 
संष्वीर्ण-१०११/प्र.क्रा, defen? , वि. २७.७, ऐ१9 


शासन निर्णय, महिला ब बाल कल्याण विभाग क्रमांक :- 
संकीर्ण-१०९५/प्र.क्र.३०/का-२ , दि. (८.९७ 


शासन निर्णय, महिला व बाल कल्याण विभाग क्रमांक :- 
संकौर्ण-(०९६/प्र.क्र.३०/का-१० , दि. (८.२, (९९८ 


शासन Gio, महिला ब नाल कल्याण निभाग क्रमांक :- 
संक्ोर्ण-१०१९६/प्र.क्र.३०/का-०, दि. (२.५.१९९८ 


शासन निर्णय, महिला च चाल कल्याण Perey क्रमांक :- 
'मंकोर्ण-१०५८॥.क्र-८०/का-१० , दि. २.११.१९९८ 


शासन परिपधरक, महिला ष बाल विकास विभाग क्रमांक :- 
संकौर्ण-(७५४/प.क्र.३५/का-२ , वि. WA. eee 


a lal 
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नट 
(शासन तिर्णय क्र.८ २/२००१मसेञा-२०००/प्रक्न.४१५ Ama, दि.२५.५.२००॥ चे परिशिष्ट-२ ) 
witwine - २ 
खुरूचा प्रपर्गातील महिलांकरिता शात्तीय, निमशासक्तीप च शासन अनुषानित संस्थांमधील सेवांमध्ये भरगीसाठी 
ससलेल्या ३०१५ आरक्षणाच्या सलतोसाठी wey ब्यक्‍्ती'गट (क्रिमीलेमर) थामध्ये मोडत नसल्यावाचा प्रमाणपत्र 
मिळण्यासाठी करावयाच्या अर्जाचः नमुना :- 


प्रशि, 
लहगिलदार / मागय ag fier, 
|: 


मी आपणांस Feet करते की, जरुल्या प्रवर्गातील महिलांकरिता शासकीय, निमशास्रकोय न शासन 


ated पूर्ण नाव > 
२) जन्म दिनांक 
३) "निवासाचा पूर्ण पत्ता 

अ) सध्याचा 

य) OTT 
ढ) धर्म 
७) जात ऱ 
§) खडौलांचे नाव 
७). शष नाण - 
८]. 'पंतीचे माव ti 
®) पालकांचा / पतीचा व्यवसाय . 
१०) पालकांच्या / पतीच्या serra agin =e 


३) मागील तीन बर्षांचे बर्ष निहाय एकूण : 


TS) क्ल 40 Co ewe Ua 4.26? 


च) मागोलं तीन घर्षांचे बर्ष निहाय एकूण >> 
चा्षिक वेतत 


३) व्यवसायातून मिळालेले मागोल तेल डळ 
वर्षांचे वर्ष निहाय एकूण तापत 


मी असे प्रमाणित करते की, बर नमुद केलेली माहितो माझ्या समजूतीप्रमाणे ब विश्वासाने खरी आहे 
आणि म्हणून मौ उरत ष्यक्ती"गट (क्रिमीलेमर) मध्ये मोडत नाही. त्यामुळे खुल्या प्रवर्गातील महिलांसाठीच्या 
आरक्षणाच्या लाभासाठी मी पाज आहे. फर मी चर लगृद केलेली माहिती खोटी rere पिशाभूल करणारी माहे, असे 
तिबड होण्यापूर्जी Pear संता array माल्यास माही मिवडनिगुक्‍ती रथमादाल ठरणिण्यारा पात्र असेल. तसेच कायदा 
किंबा Frome fale असणाऱ्या कारबाईस मो पाज असेल. 


आपली, 
, उपष्वाराचो ae 


ठिकाण !- 
दिनांक :- 


ott. 
( शासन निर्णव क्ष.८२/२००१/मसेआ-२०००प्रक्र-₹(५/का- २, दिनांक २५.५.२००( चे परिशिष्ट 1 ) 


pea प्रवर्गातील मकिलांकरता शासकौय, निमशासकीय व शासन अनुदानित संस्थांमध्ये ठेवण्यात आलेल्या 
5०१६ आरक्षणाच्या सवलतीकरिता उत्नत व्यक्‍ती/गट (क्रिमीलेअर) यामध्ये मोडत नस्रल्याबाबतच्या प्रमाणपत्राच्या नमूना” 


प्रमाणपत्र 

प्रमाणित 'करण्पात घेते की, शासन निर्णय, महिला ष बाल विकास विभाग क्र:संकीर्ण" 
२००१प्रह.४९५/फा-२, 1.22.4. 2oot अन्बये विहित केलेल्या छुल्या प्रबर्गातील महिलांकरिताच्या amet are Te 
यांच्या कुटुंबियांचे लातच्या मागील १ बर्धांचे मर्म मार्गांनी मिळून एकूण उत्पश्न यार्घिक म्ररामरी रुपये २ लाखाच्या मात 
असल्याने त्या खुल्या प्रवर्गातील sent व्यक्‍ती/गट (क्रिमीलेअर) मध्ये steel माहीत 


(सक्षम अधिकारी ) 


——— 
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Sonesssiona to ex-servicemen fur 
recruitment to Class IIL and 
Class IV Poats.” 


ay aetna 


cana 0 


GOVERNMENT OF MAHARASHTRA 
General Administration Department, 
Circular No RTA-1079/0/482/XVI-A, 
Mantcalayn, Bombay-400 032, Dated, the. 16th April, 1981. 


४१: 


५031 '1) Government’ Circular,) General Aduinigtration Departue.t 
“"'No.<PB/RTA~1080/ 0/181/XVIe-A, datedithe 10th October, 


_ ५989. 


4419 dovornment Circular, General-Administration Department. 
2 1 NO@3RV=1080/563/ 156/AV1-A, dated the 1st December, 1930. 
2 ok bas 7 ue Mek = wate hs वि वि, > क. ey 3 i ee A 
|? GARGUEARS: Orders’ are’ in force'since! May 1973" roviding 166 ' 
~ yveservation\focjex-servicemen in‘Class III and’Glass IV posts which 


. ane required jtofberfilled: by:direct: recruitment,.; Consolidated 


च 


“> opdersembodying;ithis; and. other, concessions” regarding age-limit etc. 
i ‘aanotdoned ‘by:.doverment;for.the ex-servicemen, fron, ime to tine 
3 “have been"isstedjin'dovernoment! Circular,» General Administration 
Department No, IPR/RTA/1080/0/ 18I/XvI-A, dated “LOth ‘October, 1980. 
_. Bhereafper ‘in! Government Circular, General Administration .Depar- 
‘ment No .GRV41080/ BOSAL S6ANT LEA १७, “bbe Data: Deg. 1980 ‘it has. Geen 
_ gharifledithatthe reservations already, provided ‘Ap favour of 
प axagervideuen: and certain other, specified sections, of society, oxcept 
those” belonging ‘sto ‘the economically. weaker: sections, should mak . 
‘be subject ‘to’ any economic criterion: and that they. should ‘continue 
j to gal. the reservations irrespective of the quantum of their 
(faaily Lacome. 5 | | ‘ 
ae. "> The overnnent of Inia have: since adopted cartain special 
measures for »romating absorption of oteserviesnan in civil servi- 
ces and posts, This Govarnma: algo hag decided to adopt such 
measizas aud so direct as Colluws s- 


~ I-agarvailaa of vacauales <«<- According ts the. existing orders, 
 -besidss the Government. departments and Gaveronent officas, the 

= @ALla Parishads and the Gorporatlons, Boards, Industrial Units, 00०. 

Weiler the adsiniatrative control of the State Governmsnt are ronus- 
red to provide 16% reservation for exeserviceien and to amend thele 

Jrecruituant ‘rules accordingly. Government has now derided (1) to 

j} maka tie existing orders regarding 16% reservation for ex-servicanm 

> applicable also‘to.the local bodies 1.a. Muatcipal Corporations 

. Municipal -Goimcils and all other. authorities, services and institv- 
tions Lu resyect‘of which Government has powara to give directions, 
aud (2) to. e2:tend: the scope of the reservations to the voluntary 
orgariaations recelving grantia-ln~ald from the CentraJ. Governnent 
or State Government, requiring auch orgaulastions to reserve at 
laast 10% of vacancies in the lower or middle level 9०३८३४ under 
them (comparable’to the Class III and Class {V Posts in Government 
sarvies) for employment of ex-servicemen, All Dapartments of Mantra- 
Jaya ghould isate sultable ‘instructions to ail such bodles with 

| wake, they १:१७ respectively’ 0010011180 and raquast then to, auend tha 

। yalevant reccuitment rules for incerpyrating the provisions “regarding, 


ee ee er see = 


GaP ssf Ue eDe/H-137 (3000-4-31) 


tion for ex-servicementcoup 


, , Iganvicenen त णा iémsinintilled-on 


१ \ 3.१४ 4.0८ of -one: Yeates 


TY axeservic omonithe 


for ex-servicemen. A vondition making such resorva- 
wisory, should also ba included in the 
teems ahd coaditicng, under whieh .voluatary organtiaations/agencies 
ava given कव ताय ‘did: by ‘the: Governments . .,'' 
Me . .:..... ' paservad एकदाच ‘ ONS ५ ता ह aes moo 
सेक वब डड त rasarved: कळप 2 
oe pokextisting orders, tae, acanoles reserved for ex 
kocount of duly; qualified 
Bee a geteg not ibesowihevavallable~can be ‘aarrted! forware for a 
Aa ‘rogards: release of unfilled: reserved vacali- 
the rollowLag revised procedure is pata dow ee 
warren ween eye gta Ln J 
! ची: i ed for vex-derviceneniinyrespect of 
£ gta should ‘not, be released 
general, gandis wee untill -and unlessithe appointing 
3% प) ‘obtained, a cortificate regarding “Non 
प Vacesorvicomen", from: thétBmployment Exchange, 
i cmt द Board, Regional Selection 8989100207 the Mahara» 
A ae ghtx फा ServiceCommission,:*de ending 3४9 onthe natuce 
eee eta thes lebsyand ~C Jirecorded:a cerbificatet at; such & 
क Sia a he Henn ah 77.1. poertificate hagibeenfobtpined. © '"  ” 
aut: rie taupe uy Lai neha base Berean oe शिक. ee 
ie casas ofaralease sof vacangles..rasgrved for ढा. , . 
व्यव ठायी tbe, referzed: bythe veriousjappointing == 
| 


reservaticous 


ae दत 9: 

nea, S44) Similar angtrucations should ‘bo issued b 
: ae Mantralaya to, the Public 3eator Uadertak /Corpo- 

yuo >pations* under, their aduinigtrative control. The 

iu gl: 4 Develo mment: Department ‘also'should ‘issue similar ingtruce 

“Eh tdongssbo the 2111209204 snada. 2": क त यकी वी र 
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शा) uy, yee १ दस्तक 
"००८०७ ०८००७०१प३2्ट ५० the oxisting orders ex-servicemen who have put 
in not less; then;six months! continuous. service in the Armed Forces 
: their, age the Lengt h of: continuous sere 
rvioest in tho Atmed;Forges! pila three years the, cage of disabled 
age Jimit 1.3 relaxed upto 45 years. for. purpose of 
(appointment ‘to: Clasq ILI‘ and Class. IV posts, As pert existing 
vorderg,. such tae relaxation'is applicable to. tho. appot 
९ ex-servicemen'only tothe posts reserved for: them.;, -G@overnaent hag 
in consULtation with the Maharashtra Public Service 


‘ ¥Gonmission ‘to: sxtend thiiscongession also, for thedriapp intment .to 
Clags IIL: posts. : This concess+on 1.3 also 

3 Vacanoles n Glass: lV, postse.n6 .. . Peo 

ale श्र, क र्य, ४... . i ee 


ie 1V-Rajaxation/Lowering ‘of ‘educational, qualiti ony ropi¢aucational, quulificutions +. 


Re is Ab epresent,rex-servioenen are not entitled*to any cope 

१ 7 “oession in‘repard’ to educational’ qualifications Government is now 
: . pleased to give,the following: concessions to पतये ‘this regard, 
for appotn tna’ only: to reserved vacancies in’ Glass IIL and Clas3 


IV Posts t= 
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| ae: 
६, eth te , 


4 ests fe ee Des mo Es | a : ह | 2 ai Berg yt द | 
© ta oc.) 2) For appointment ‘$0-any ‘reserved vacanoyiniGlass Iv posts, 
ee oS Van @2).~gerviceman who has' put in not lessthan. 3 Yearg 
- ‘Service: in ‘the Armad Forces: should be exempted from: satis. 


ea वश्या the} mindmum educational . quali fivation ‘Namely a pags 
9 ‘sin the, 2५00023 tandard examination. prosar bed ‘An respect 
ro) Mot-dighPpostas® टच otemte neta 


rposts 
dike Clarks 


pan Glass /IL 
कमर ति 


nimi “adudation 


i i. | फी 5 8... 
me Weacon inry oer 
१. 


ph tte ७७00. आ "Are por क्रो ल्क 
3 सत computing” tha’ poricd at 3.: years ref in (4) and 
: ०९0 .Sorvice n'a corresponding post, dno Gael | 


service din’ the: Armed २०००७४३५५५, का १. कक 
ALL? For appointment’ ४3 any reserved: vacancy ‘in'Class III | 
Pots, sto. be filled partly. by.-direct Yecrultment and partly 
३७ aca are BY, prmotion or. transfor,: where fhe minimumieduoational’ . a 
en ae ae 1010.) ochnioal, ‘qualification! prescii bed for appointment” by ; 
; Atrect -reoruitment: ds higher than that prescribed for prow 
१८० jdObees .or,. thransferees al ex~serviceman:.should be ‘deemed . 
- "+ jto satisfy, the:proserit व, educational or .tédhrifoal: १0६1 4- uo 
1 fieation if hee: | किं ककत ne की 
(a) satisfies the educational or tachnical qualification 


fb) bas an identloal experiance of work in a Similar disoiw~ 
« हय ब्पतू 200: 6 sama number of yeara in the Armad 
." "Forces of the U; On-, a3 prescribed for promoteas or 
0 t¥ansferees, ७७ a 


-  A¥) 411 Devartments of Mantralaya ‘should examine! and identify 
| tha ‘posta: in which. military experiance’ ftheriin ‘Beneral” 
yo मव: NGOS naa te ead oN Posts: would: be tofivaistinot en 
oo tee य advantige:'so: ‘ag. to: provide +for:auch‘exp erience ‘gs' an’ essen- 
oan थि, ह ही. १ tlalion.-dasirable qualification and ‘also “to“vonaider' ' 
> Whethe: in View of the relevance of the experience posge- 
oe beg, 886१) ‘lower, educational qualification (811011), hot be: prew: 
SP cages eee 80171 ०९५६८०७६७६०३०ए1 ढाळ, : The General Administration 
ee ' + Departnent’ (Personnel Division) should, while approving 
recruitment rules for tho various posts referred to them, 
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spec ifically insist on the examination of the provisions 

race a eae regacding.wodes of .recrultment, educational qualifications 
:. कार ध्याती axperience.from these engles ,3150. १”. ', : 

Zi Note ‘ts The! soncess ions ati(414)° ana’ (iv) above: should be made 

applicable only to‘Class III posts appointments to which 


१ १०. sare‘ utside the purview'of the Maharashtra Public Service 
Commission. 


vedo ८४) च Jepartments of Mantralaya should ensure that the Publ! 
Pied क क 09७८८३५ Undertakings. पावल thelr administrative control also 
oo. 7 1  padept and’ implement the decision at Civ) above. 


: १ 31 7९२०१ 
V-Inplementation इ., , . 
ve १०0 र 


रडी की पा : piety : 

YAM Pox! the!proper' implementation ofthe orders regardin. 

.- reservation for‘ex-servicemen, Deputy Secretaries to Government 

९ dn‘ charge/oflestablishment:in the Mantralaya D गवर काच shall 15 

* 3 designated 1 ईणा Officers. The functions to be entrusted to 

iy them would -bei(1) to ensure due compliance by ‘the appointing 

| ~ authorities under thelr adalidistrative control of the orders and 

॥  * AInstructions' pertaining to reservation in favour of ex=servicaie, 

Jo» (13-00 watch the: receipt ‘of periodical returns.iwhich may ba 

१५ gre’ presoribed :intrespeat’ of: jacgment ‘of ;ex-servicemen and thelr timely 

nos gubmisslonsafter. due’ scru a consolidatione and (1411) 

* conduct jamually:ingspection of the: registers maintained in the 

officus of Heads of Departments under them and submit a report of 

- an pec oR to one Secretary of the Department, . 

; wm ee य 20001. १ '$५" oar’ 

is OS. itd The Departuents of Mantralaya are Foqueated to ensure that 
.. the existing:orders'as: amplified'in para 2 above are implenented 
4,4. by them ‘and: the:various authorities under them,':scrupulously. 

उक कत म डीन हि rep 4 fat !, १ $d! Bed ब a re 

G &tke li2heseforders ‘issue! with..concurrence ‘ofr Finance Department 


+ videlitsrun-official reference No .738/EXP-4/81," dated the 15th 
. April, 198]. 


क. Ms » ११४४०९ ६४ र ree dee र क भू की 
। i छि crder: द्यात ह the’name of the Governor’ of Maharagiitra, 
ae १. cia टी. ती Deputy Secretary. to’ ४०४९०1". 


t गर Oy vse 
is, The: Secretary. to..the Governor १ gee 

The; Secretary,:to,the. Chief Minister 0000010006 
The: Officer :gn:Special Duty, Chief Minister's. Secretariat, 
The; PersonalAssistants: to, 811. Ministers and’ Ministers of State, 
The, Prothonotary and Senior ‘Master, High Court,’ Bombay 

४07 Letter): vit 6... 

The’Regi strar,: High ‘Court, (Appellate Side), ‘Bombay, (by letter), 
The: Registrar,{ Office of the Lokayukta’ and Upa-Lokayukta, 
vy UMaherashtra, Bombay (by letter), : 


vt 
Mae 
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The Seeretary, Maharashtra Public Service Commission(by letter), 
The Secretary, each Regional Selection Board (by-latter),. . 
The Secretary, Maharashtra Legislature Secrataritat, Bombay, 
(by letter), | _. Petes Pe 
All Seoretsries to Government, र 
ALL Commissioners ;.of,'Divisiona, Z 
All ९०11601018) 2-1... .. 2... .. ; oe 
The Chief Executive Officers of all Zilla Parishads, 
Alj qoputy.Seoretaries , to Goverament (in-charge of establishment ) 
ह. ia'all Departments of Mantralaya, pn 
The Secretary, Maharashtra Rajya Sainik Board, Puma, 
» The Direotcr! of Ruployment Bombay,  . Oa ee eae 
.., The Directcr: General of Inboiation and Public Relations, 
१ ७ Bombay’ (fortissue,of a'Press Note), . PB a ल १. mr 
Mhe ‘Revenue .and!Foresta’ Department/Rural Development Department 
UM Publ Ee gg प BupLoyment Department/Urban ‘Development and 
pe tPublic’ Health Department,” °° ह Sara 
ThasFinanoe ‘Department,’ 9) Fs hee 
“All. Other*bepartments ‘of Mantralaya,  . 1 
; MAL other :Kegds of’ 9 artments and Heads of Offices under the 
"यक EME geveral Department s of Mantralaya, १३7 
ह र The Acoountant General, Maharashtra~I Bombay, 
“The Agcountant’ General, Maharashtra-L » Nagpur, 
By tee iw Lhe Pay’ 200. Accounts: Ofricer ‘Bombay, 
> The Resident: Audit, Officer, Bombay. 


२१५. आ. My bee ape 8 0... ग. पीटी चप 
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पदवीधर/पदविकाधारक अंठकाळीन उमेदवारांना 


समांतर आरक्षण कार्यान्वित करण्याकरिता 


अनुसरावयाच्या कार्यपध्दतीबाबत..... 
महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग 
शासन परिपत्रक, क्रमांक : अंशका १९१३/प्र.क्र.५७/२०१३/१६-अ 
मंत्रालय, मुंबई - ४०० ०३२. 
तारीख: १९ सप्टेंबर, २०१३. 
वाचा -- 
१ झासन निर्णय क्रमांकः पअंक-१००९/प्र.क्र.२००/२००९/१६-अ, दिनांक २७.१०.२००९. 
२) शासन परिपत्रक क्रमांकः एसआरव्ही-१०९७/प्र.क्र.३१/९८/१६-अ, दिनांक १६.०३.१९९९. 


प्रस्तावना -- 


दिनांक २७.१०.२००९ च्या शासन निर्णयान्वये पदवीधर/पदविकाधारक अंशकालीन 


उमेदवारांना शासकीय/ निमशासकीय सेवेतील महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबाहेरील गट ' क' 


मधील पदावर सरळ सेवेने करावयाच्या नियुकक्‍्त्यांसाठी १० टक्के समांतर आरक्षण लागू करण्यात आळे 


आहे. 


अंठकाळीन पदवीधर/पदविकाधारकांसाठी समांतर आरक्षणाची दर्गाविण्यात आलेली पदे 


भरण्याकरिता अंशकालीन पदवीधर/पदविकाधारक या घटकातील पात्र उमेदवार उपलब्ध न 


झाल्यास, sal रिक्‍त पदे गुणवत्तेनुसार पात्र उपलब्ध उमेदवारांमधून भरण्याची बाब शासनाच्या 
विचाराधीन होती. 


शासन परिपत्रक -- 


aR निर्णय दिनांक २७.१०.२००९ अन्वये पदवीधर/पदविकाधारक अंशकालीन 


उमेदवारांना शासकीय/निमशासकीय सेवेतील महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबाहेरील गट ' क' 


पदावरील सरळ सेवेने करावयाच्या नियुक्त्यांसाठी १० टक्के समांतर आरक्षण लागू करण्यात आले 


आहे. सदर समांतर आरक्षण हे जाहिरातीत दर्शविण्यात आलेल्या पदांनुसार राहील. सदरचे आरक्षण 


हे समांतर आरक्षण असल्यामुळे पदवीधर/पदविकाधारक अंशकालीन उमेदवारांकरिता आरक्षित 


असलेल्या पदांचा अनुशेष पुढे ओढणे आवश्‍यक नाही. या घटकाकरिता जाहिरातीत दर्शविलेल्या 


आरक्षित पदांसाठी पात्र उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास ती पदे गुणवत्तेनुसार उपलब्ध अन्य पात्र 


शासन परिपत्रक क्रमांकः SAH १९१३/प्र.क्र.५७/२०१३/१६-अ 


उमेदवारांमधून दिनांक १६.०३.१९९९ च्या शासन परिपत्रकातील तरतूदींनुसार विहित केलेल्या 


कार्यपध्दतीचा अवलंब करुन भरण्यात यावीत. 


या शासन परिपत्रकातील सूचना सर्व विभाग प्रमुखांनी त्यांच्या नियंत्रणाखालील नियुक्‍ती 


प्राधिका-यांच्या निदर्नास आणाव्यात. 


सदर शासन परिपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 


उपलब्ध करण्यात आले असून त्याचा संकेताक २०१३०९१९१५०९५०१६०७ असा आहे. 


हे परिपत्रक डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


ह. हक, पुर 


८. 


र 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 


(दि.रा. डिंगळे) 


उप सचिव, महाराष्ट्र शासन 


मा. राज्यपालांचे सचिव, 


मा. मुख्यमंत्र्यांचे अपर मुख्य सचिव, 


मा. उपमुख्यमंत्र्यांचे प्रधान सचिव, 


सर्व मा. मंत्री / मा. राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव, 


मा.मुख्य सचिव, 


सचिव, रोजगार व स्वयंरोजगार विभाग, 


शासनाचे सर्व अपर मुख्य सचिव / प्रधान सचिव / सचिव, 


सर्व मंत्रालयीन विभाग, 


प्रबंधक, उच्च न्यायालय, मूळ न्याय शाखा मुंबई/ औरंगाबाद / नागपूर, 


१०. प्रबंधक, उच्च न्यायालय, अपील शाखा मुंबई/ औरंगाबाद / नागपूर, 


११. प्रबंधक, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरण, मुंबई/ औरंगाबाद / नागपूर, 


पृष्ठ ३ पैकी २ 


शासन परिपत्रक क्रमांकः BAHT १९१३/प्र.क्र.५७/२०१३/१६-अ 


१२. 
१२३. 
१४. 
१६. 
१६. 
१७. 
१८. 
१९. 
२०. 
२१. 
२२. 
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प्रबंधक, लोक आयुक्‍त व उप लोक आयुक्त, मुंबई, 


सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई, 


सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, (विधान परिषद) विधानभवन, मुंबई, 


सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, (विधान सभा) विधानभवन, मुंबई, 


सचिव, राज्य निवडणूक आयोग, मुंबई, 


सर्व विभागीय आयुक्त / सर्व जिल्हाधिकारी, 


सर्व महानगरपालिकांचे आयुक्त / सर्व जिल्हा परिषदांचे मुख्य कार्यकारी अधिकारी, 


सर्व मुख्याधिकारी, नगरपरिषदा /नगरपालिका, 


राज्यातील सर्व महामंडळे आणि उपक्रम यांचे व्यवस्थापकीय संचालक, 


महासंचालक, माहिती व जनसंपर्क संचालनालय, मंत्रालय, मुंबई, 


सामान्य प्रशासन विभागातील सर्व कार्यासने, 


निवड नस्ती/१६-अ. 


पृष्ठ ३ पैकी ३ 


पदवीधर/पदविकाधारक अंशकालीन उमेदवारांना समांतर 
आरक्षण लागू करणे व वयोमर्यदित सवलत देणेबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग 
शासन निर्णय क्रमांकः पअंक-१००९/प्र.क्र. २००/२००९/१६-अ 
मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२. 
दिनांक : २७ ऑक्टोबर, २००९ 
वाचा :- (2) शा.नि.,सा.प्र.वि.क्र : पअंक १०९७/१७९३/प्र क्र ४/९८/१६-अ, दि.१९.३.१९९८. 
(२) शा. नि.,सा.प्र.वि. क्र: पअंक १००५/प्र.क्र.३६/०५/१६-अ, दि. २६.८.२००५. 
(३) शासन परिपत्रक सा.प्र.वि.क्र.:न्याप्र-१००३/९९/प्र.क्रर/०३/((भाग-२)/१६-अ, 
दि. २५.१०.२००५. 


प्रस्तावना : 

वरील संदर्भ क्रमांक १ येथील शासन निर्णय, दिनांक १९.३.१९९८ अन्वये "सुशिक्षित 
बेरोजगाराना आर्थिक सहाय्य" या योजनेअंतर्ग शासकीय कार्यालयात काम केलेल्या 
पदवीधर/पदविकाधारक अंशकालीन कर्मचाऱयांना शासन सेवा प्रवेशासाठी काही सवलती दिल्या 
आहेत. 

संदर्भ क्रमांक २ येथील शासन निर्णय, दिनांक २६.८.२००५ अन्वये सदर योजनेत तीन वर्षे 
काम केलेल्या व रोजगार मार्गदर्शन केंद्रामध्ये या तीन वर्षाच्या अनुभवाची नोंद केलेल्या सर्व 
अंशकालीन पदवीधर/पदविकाधारक उमेदवारांना शासकीय/निमशासकीय सेवेतील नियुक्त्यांमध्ये उच्च 
वयोमर्यादेत ४५ वर्षापर्यंत शिथिलता देण्याची सवलत दिलेली आहे. 

आता वरील पदवीधर/पदविकाधारक अंशकालीन उमेदवारांना समांतर आरक्षण लागू 
करण्याची व वयोमर्यादेत आणखी सवलत देण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 


शासन निर्णय :- 

"सुशिक्षित बेरोजगारांना अर्थसहाय्य" या योजनेअंतर्गत शासकीय कार्यालयामध्ये तीन वर्षापर्यंत 
दरमहा मानधनावर काम केलेल्या व रोजगार मार्गदर्शन केंद्रामध्ये या अनुभवाची नोंद केलेल्या 
पदवीधर/पदविकाधारक अंशकालीन उमेदवारांना शासकीय/ निमशासकीय सेवेतील महाराष्ट्र 
लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबाहेरील गट-क पदावरील सरळ सेवेने करावयाच्या नियुक्‍्त्यांसाठी १० टक्के 
समांतर आरक्षण लागू करण्यात येत आहे व त्यांना सध्याच्या ४५ वर्षे वयोमर्यादेत आणखी १ वर्षाने 
वाढ करुन सदर सवलत ४६ वर्षापर्यत देण्यात येत आहे." 

२. सदर पदभरती मा. सर्वोच्च न्यायालय व महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरण, खंडपीठ 

औरंगाबाद यांनी दिलेल्या सूचना विचारात घेऊन निर्गमित केलेल्या संदर्भाधीन क्रमांक ३ येथे नमूद 

केलेल्या शासन परिपत्रक, दिनांक २५.१०.२००५ मधील मार्गदर्शक तत्त्वानुसारच करणे बंधनकारक 
आहे. 


G:Print G.R.-padvidhar 


३. हा शासन निर्णण शासकीय/निमशासकीय सेवा, मंडळे/महामंडळे, नगरपालिका/ 
महानगरपालिका, जिल्हा परिषदा, शासकीय अनुदानप्राप्त संस्था आणि ज्यांना मार्गदर्शक आदेश 
देण्याचा अधिकार शासनाला आहे, अशी इतर सर्व प्राधिकरणे, सेवा व संस्था यांना लागू राहील. 

सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या वेबसाईटवर उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा 
संगणक सांकेतांक क्रमांक २००९१०२७१६२३३६००१ असा आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, व्ष 


( nbs ग 
अवर सचिव, शासन 
प्रति, 
राज्यपालांचे सचिव, 
मुख्यमंत्र्यांचे प्रधान सचिव, 
उपमुख्यमंत्र्यांचे प्रधान सचिव, 
सर्व मंत्री / राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव, 
मुख्य सचिव, 


शासनाचे सर्व अपर मुख्य सचिव / प्रधान सचिव / सचिव, 

शासकीय अभियोक्ता, उच्च न्यायालय, औरंगाबाद खंडपीठ, औरंगाबाद, 

* प्रबंधक, उच्च न्यायालय, मूळ न्याय शाखा, मुंबई, 

* प्रबंधक, उच्च न्यायालय, अपिल शाखा, मुंबई, 

* प्रबंधक, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरण, मुंबई, 

* प्रबंधक, लोक आयुक्‍त व उप लोक आयुक्त, मुंबई, 

* सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई, 

* सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, (विधान सभा) विधानभवन, मुंबई, 
* : सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, (विधान परिषद) विधानभवन, मुंबई, 
* सचिव, राज्य निवडणूक आयोग, मुंबई, 

सर्व विभागीय आयुक्‍त 

राज्यातील सर्व महामंडळे आणि उपक्रम याचे व्यवस्थापकीय संचालक, 

सर्व जिल्हाधिकारी 

सर्व महानगरपालिकाचे आयुक्‍त 

सर्व जिल्हा परिषदांचे मुख्य कार्यकारी अधिकारी, 

सर्व मुख्याधिकारी, नगरपरिषदा/नगरपालिका 

महासंचालक, माहिती व जनसंपर्क संचालनालय, मंत्रालय, मुंबई 

सचिव, रोजगार व स्वयंरोजगार विभाग, मंत्रालय, मुंबई 

सर्व मंत्रालयीन विभाग, 

मंत्रालयीन विभागाच्या प्रशासकीय नियंत्रणाखालील सर्व विभाग प्रमुख/ कार्यालय प्रमुख, 
सामान्य प्रशासन विभागातील सर्व कार्यासने, निवड नस्ती. * (पत्राने) 


G:Print G.R.-padvidhar 


प्रकल्पग्रस्त व्यक्ती व SA अवलंबून असणा-या 
api शासकीय सेवेतील वर्ग 3 व वर्म 4 मधील 
STNG I oo 1... Ss 
महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग. 
शासन निर्णय क्रमांक एईएम--1080/35/16-अ 
mrad, मुंबई 400 032, दिनांक 21 जानेवारी 1980. 


संदर्भ :- (1) शासन निर्णय, महसूल व वन विभाग क्रमाक आरपीए-1071/177789/र-1, 
दिनांक 20 नोव्हेंबर 1973. त 
(2) शासन निर्णय , सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक णसआरव्ही-1078/आरणपी/12, 
दिनांक 22 सप्टेंबर 1978. 


निर्णय :- शासनाच्या पुनर्वसनविषयक धोरणानुसार प्रकल्पग्रस्त व्यक्‍ती व त्यांच्यावर अवलंबून असणा-या व्यक्‍ती यांना 
शासकीय सेवा प्रवेशासाठी तारतम्य दाखवून नोकरीत पसंती देण्याबाबत सवलत देण्यात आली आहे. त्यानुसार अशा 
व्यक्‍तींनी त्यांची नावे सेवायोजन कार्यालयामध्ये नोंदविलेली असतील आणि संबंधित शासकीय पदाबाबत असलेल्या भरतीच्या 
शर्ती पूर्ण केल्या असतील तर, शासकीय कार्यालयामधील महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबाहेर असलेल्या पदांवर 
नेमणूक करण्यासाठी त्यांना तारतम्याने पसंती देण्यात येते. शासन ठराव, WEY व वने विभाग क्रमांक आरपीए-1071/ 
177785/र-1, दिनांक 20 नोव्हेंबर 1973 मधील आदेशानुसार प्रकल्पग्रस्त व्यक्‍तींना पाटबंधारे प्रकल्पाच्या आस्थापनेवर 
भरतीसाठी "सर्वोच्च प्राथम्यक्रम" ( nighest Priority ) देण्यात येतो. त्यासाठी सेवायोजन कार्यालयात 
नावे नोंदविण्याची अट ल्यांचेबाबतीत लागू करण्यात येत नाही. शासन ठराव, सागान्य प्रशासन विभाग क्रमांक एसआरब्दी- 
1078/आरएपी/12, दिनांक 22 सप्टेंबर 1978 द्वारा काढलेल्या आदेशाप्रमाणे बृहन्मुंबई बाहेरील शासकीय कार्यालयांतील 
पदांत भरतीबाबत ज्या प्रकल्पग्रस्तांची घरे किंवा 75 टक्के शेतजमीन प्रकल्यासाठी संपादण्यात येते, त्यांच्या बाबतीत 
शासकीय सेवा भरतीसाठी असलेली कमाल वयोमर्यादा 3 वर्षांनी शिथील करण्यात आली आहे. तसेच अशा प्रकल्पग्रस्तांची 
शासनामध्ये अस्थायी स्वरुपाची सेवा केली असेल तर, त्या अस्थायी सेबेचा कालावधी शासन प्रवेशासाठी असणारी कमाल 
घयोमर्यीदा निश्‍चित करण्यासाठी लक्षात घेण्यांत येतो आणि सदर कमाल बयोगर्यादा अस्थायी सेवेच्या कालावधीने शिथिल 
करण्यांत येते. प्रकल्पग्रस्तांना शासनाच्या सेवेत पुन्हा प्रवेश मिळाल्यावर त्यांच्या पूर्वीच्या अस्थायी सेवेचा कालावधी 
त्यांच्या शासन सेवेचा एकूण कालावधी निर्घारित करण्यासाठी ger धरण्यात येतो व शासनामधील त्यांची सर्व. सेवा अखंड 
असल्याचे मानण्यात येते. 

2. प्रकल्पग्रस्तांना शासन सेवा प्रवेशासाठी दिलेल्या वरील सवलती व्यवहारामध्ये विशेष परिणामकारक होत नाहीत 
असे शासनाच्या निदर्शनास आले आहे. पाटबंधारे प्रकल्पांच्या आस्थापनेवर दिलेल्या सर्वोच्च प्राथम्याखेरीज प्रकल्पग्रस्तांना 
इतर शासकीय कार्यालयांमध्ये सेवा प्रवेशासाठी प्राथम्थक्रम देण्यात आलेला नाही. परिणामतः शासकीय नोकरीसाठी 
प्रकल्पम्रस्तांना ब त्यांच्यावर अवलंबून असणा-या व्यवतींना तारतम्यपूर्वक दिलेल्या पसंतीच्या सवलतीचा फारसा उपयोग 
होत नाही. यामुळे शासकीय सेवा प्रवेशासाठी aaa प्राथम्यक्रम मिळावा अशी गागणी प्रकल्पग्रस्तांकडूने ब-याच 
काळापासून करण्यात येत आहे. राज्याच्या विकासाकरिता शासनाने हाती घेतलेल्या विविध प्रकल्पांमुळे प्रकल्पग्रस्तांना 
स्थलांतर करावे लागते आणि इतरत्र नवीन जीवनक्रम सुरु करावा लागतो आणि त्या अनुषंगाने अनेक अडचणींना तोंड द्यावे 
लागते. या त्यांच्या त्यागाची जाणीव ठेवून त्यांना शासनाने दिलेली नोकरीनिषयक सवलत प्रत्यक्षात परिणामकारक व 
फलदायी ठरावी आणि पुनर्वसनाच्या कार्ववाहीमध्ये त्यांना सहाय्य व्हावे म्हणून त्यांना शासकीय सेवा प्रवेशासाठी निचित 
ग्राथम्यक्रम देणे आवश्यक आहे असे शासनाला वाटते. यासाठी शासन पुढीलप्रमापे आदेश देत आहे :- 


(अ) शासनाने हाती घेतलेल्या पाटबंधारे प्रकल्पासह सर्व प्रकल्पांच्या बाबतीत, त्या प्रकल्पांना महाराष्ट्र प्रकल्प 
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विस्थापितांचे पुनर्वसन कायदा, 1974 लागू केला आहे किंना नाही हे लक्षात न घेता, त्यांच्या आस्थापनेवरील तृतीय 
ब चतुर्थ श्रेणीतील पदांवर नेमणूक करण्यासाठी प्रकल्पग्रस्त व्यक्ती व त्यांच्यावर sage असणा-या व्यक्तींना 
सर्वोच्च grees" देण्यात यावा. यासाठी सेबायोजन कार्यालय किंबा राज्य निवड मंडळ यांच्याकडे संदर्भ 
करण्याची आवश्यकंता नाही. भात्र ण सवलतीची. अंमलबजावणी करांना wR कुटुंबातील फक्त एक! व्यक्तीस 
तिचा फायदा मिळावा. या संदर्भात खालील परिच्छेद (5) मधील तरतुदही लक्षात घेण्यात यावी. हा. आदेश 
निघण्यापूर्वी ज्या प्रकल्पग्रस्त व्यक्तींना व त्यांच्यावर अवलंबून असणा-या व्यक्तींना माटबंधारे प्रकल्प आल्यापनेवर , 
तसेच wa प्रकल्प आस्थापनेवर नोकरी देण्यात आली. असेल, त्यांच्या कुटुंबात उपरोक्त प्रकल्प आस्थापनेवर 
नोकरी मिळालेल्या व्यक्तींची संख्या लक्षात न. घेता, ते नेमणुकीच्या वेळी a निवड मंडळामार्फत नेमले गेले नसले 
तरी, त्यांना या आदेशाचा फायदा देण्यात यावा. 

(ब) शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन am क्रमांक. एसआरव्ही-1079/८6/16-अ, दिनांक 27 एप्रिल 1979 
हारा शासन सेवा, शासन पुरस्कृत महामंडळे, शासनावाडून मदत करण्यात येणारी महामंडळे, शासनाने चालविलेल्या 
संस्था, जिल्हा परिषदा, महानमरपालिका, नगरपालिका आणि ज्यांना मार्गदर्शक आदेश देण्याचा अंधकार शासनाकडे 
आहे अशा इतर सर्च suid, सेवा भ्र संस्था यांमध्ये आर्थिक दृष्ट्या दुर्बल बटकांमधील व्यक्तींसाठी शासनाने 
आधीच राखून ठेवलेल्या 80 टक्‍के जागा भरताना आर्थिक्र दृष्ट्या दुर्बल घटकांत मोडणा-या प्रकल्पग्रस्त व्यक्‍ती व 
त्यांच्यावर अवलंबून असणा-या व्यक्‍तींना "सर्वोच्च प्राथम्यक्रभ" देण्यात यावा. मागासवर्गीथांच्या विविध घटकवर्गासाठी 
राखून ठेवलेल्या 34 टकके जागा भरुन आल्यावर हा प्राथम्यक्रम अंमलात याना आणि हा सर्वोच्च प्राथम्यक्रम एकूण 
जागांच्या किमान 5 टक्के पर्यन्त देण्यात Fal. एखादी प्रकल्पग्रस्त व्यक्‍ती अनुसूचित जाती/ञनुसूचित Waal इतर 
मागासवर्गीय गटात मोडत असेल तर, त्यांच्यासाठी राखून ठेवलेल्या उपरोक्त 34 टक्‍के जागा भरताना ती प्रकल्पग्रस्त 
व्यक्‍ती वरीलपैकी ज्या बिशिष्ट गटात मोडत असेल त्या विशिष्ट गटासाठी राखून ठेवलेल्या जामेनुततार तिला सर्वोच्च 
प्राथम्यक्रम देण्यात यावा. प्रकल्पग्रस्त व्यक्‍ती aha कोणत्याही गटात मोडत नसेल परंतु, आर्थिक दृष्ट्या दुर्बल 
घटकात मोडत असेल तर, तिला so टक्के जागांमधील (34 टक्के जागा ssa) उरलेल्या जामा भरताना 
"सर्वोच्च प्राथम्यक्रम'" देण्यात यावा. | 


(क) उपरोक्त नोकरीविषयक सवलतीच्या संदर्भात "केंद्र शासन किंवा राज्य शासन यांनी हाती घेतलेल्या पाटबंधारे, 
वीज अथवा इतर कोणत्याही प्रकल्पामुळे ज्या व्यक्तींचे घर आणि/अथवा जमीन पूर्णत: किंवा अंशतः संपादण्यात 
। आली असेल" अशा व्यक्‍तींना "प्रकल्पम्नस्त व्यक्‍ती" मानण्यात यावे. या संदर्भात त्या व्यक्तीचे घर आणि/अथवा जमीन 
पूर्णत: किंवा अंशतः ज्या प्रकल्पासाठी संपादित करण्यात आली असेल तो प्रकल्प "महाराष्ट्र प्रकल्प विस्थापितांचे 
पुनर्वसन कायदा, 1976" खाली अधिसूचित झाला आहे किंवा नाही हे लक्षात घेण्याची आवश्यकता नाही. त्तसेच 
नोकरीविषयक संदर्भात प्रकल्पग्रस्त व्यक्तीच्या कुटुंबातील व्यक्ती व अशा प्रकल्पम्रस्त व्यक्तीवर अवलंबून असणा-या 
व्यक्‍ती म्हणून प्रकल्पग्रस्त व्यक्तीचा पती अथवा अशा व्यक्तीची पत्नी, अशा व्यक्तीचे अज्ञान मुलगे, अज्ञा व्यक्तींच्या 
अविवाहित मुली, अशा व्यक्तींचे अज्ञान भाऊ किंवा बहिणी, तसेच अशा व्यक्तीचे आई a बंडील था व्यक्तींचा 
समावेश ग्राहय धरावा. सा निर्णयानुसार शासन पत्र, महसूल व वन AMM क्रमांक आरपीए--1074/3500/र-1 , 
दिनांक 20 मार्च 1975 मध्ये दिलेल्या "प्रकल्पग्रस्त व्यक्तीवर अवलंबून असणा-या व्यक्‍ती या संशेच्या व्याख्येत 
आवश्यक बदलं करण्यात यावा- | : | 
(ड) संबंधित जिल्हाधिकारी किंबा त्यांच्या वतीने संबंधित पुनर्वसन अधिकारी यांनी दिलेल्या दाखल्याच्या आधारे 
एखादी व्यक्‍ती "प्रकल्पग्रस्त व्यक्‍ती" किंवा "प्रकल्पग्रस्त व्यक्तीवर अवलंबून असणारी व्यक्‍ती" आहे असे ठरविण्यात 
ad. YER दाखल्याचा नमुना सोबत्त जोडला आहे. हा दाखला फक्त yee व्यक्‍तीला देण्यात यांवा आणि 
त्याचा उपयोग तिच्या कुटुंबातील फक्त एकाच व्यक्तीस करता यावा. या संदर्भात खालील परिच्छेद (इ) मधील 
ace! लक्षात घेण्यात यावी. कुटुंबातील एखाद्या व्यक्‍तीला वरीलप्रमाणे नोकरी मिळाल्यानंतर सदर दाखल्याची 
नोकरीविषयक परिणामकारकता रद्द करण्यात ah. तथापि सदर दाखलाधारक व्यक्‍तीला पुनर्वसन योजनेखालील 
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इतर विविध सवलतींच्या बाबतीत अशा दाखल्याची आवश्यकता असल्यास, तो दाखला वापरण्याची मुभा देण्यात यावी, 
Fee व्यक्तीला किंवा तिच्यावर अवलंबून असणा-या व्यक्तीला सदर दाखल्याच्या आघारे नोकरी दिल्यानंतर 
नोकरी दिल्याबाबतची माहिती संबंधित जिल्हाधिका-याकडे, तसेच संबंधित जिल्ह्याच्या सेवायोजन कार्यालयाकडे 
पाठविण्याबाबत सर्व शासकीय कार्यालयांना आदेश देण्यात यावेत. 


(इ) ज्या प्रकल्पासाठी भूसंपादनाची कार्यवाही 1 जून 1965 पूर्वी सुरु करण्यात आली, त्यामुळे ज्या व्यक्ती 
AOR झाल्या, अशा प्रकल्पग्रस्त व्यक्तींच्या कुटुंबातील cede जास्त दोन व्यक्तींना वरील "सर्वोच्च 
प्राथम्यक्रम'' चा लाभ देण्यात यावा. 


3. वरील आदेश महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेबाहेर असलेल्या पदांवरील भरतीसाठी लागू आहेत. 
4. हे आदेश महसूल व. वन विभागाच्या संभतीने काढण्यात आले आहेत. 
महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार ब नावाने, 


अ. ना. बटब्याल, 
शासनाचे सचिव, महाराष्ट्र शासम. 
प्रति, 
राज्यपालांचे सचिव, 
मुख्य मंत्र्यांचे सचिव, 
सर्व मंत्र्यांचे च राज्यमंत्र्यांचे स्वीय सहाय्यक , 
सर्व विभागीय arp, 


सर्व जिल्हाधिकारी तथा पुनर्वसन उप संचालक (जमीन), 

सर्ब मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषदा तथा पुनर्वसन उप संचालक (विकास) , 
सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई, 

महालेखापाल, मद्दाराष्ट्र-1, मुंबई, 

महालेखापाल, महाराष्ट्र-2, नागपूर, 

ad अधीक्षक अभियंते, पाटबंधारे व वीज (जलविद्युत) प्रकल्प, 

सर्व कार्यकारी अभियंते, पाटबंधारे व वीज (जलविद्युत) प्रकल्प, 

संचिव, राज्य निवड मंडळ, औरंगाबाद , 

महसूल व वनं बिभाग, सर्व कार्यासन अधिकारी, 

पाटबंधारे विभाग (5 प्रतींसह) , 

वित्त विभाग (5 प्रतीसह) , 

सामान्य प्रशासन विभाग (कार्थासन क्रमांक 12, 13-अ, 16-ब, 19, 20, 21), 
मंत्रालयातील इतर सर्व विभाग, 

पुनर्वसन संचालनालय , 

निंवड ART. 
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प्रपत्र 


(झासेन Ft. सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक एईएम-4080/35/16-अ, दिनांक 21 जानेवारी 1980 चे सहपत्र). 


te 


प्रकल्पप्र्स्त व्यक्तीला अथवा प्रकल्पठ्र्स्त व्यक्‍तीच्या कुटुंबातील तिच्यावर अवलंबून जसणा-या व्यक्‍तीला 
नोकरीविषयक सेवलतींच्या संदर्भात द्यावयाच्या दाखल्यांचा नमुना 


जिल्हाधिकारी कार्यालय (पुनर्वसन शाखा), 


ee ee प्रकल्प, 
नच ne ee a ne जिल्हा, 
दिनांक 
(१) दाखला देण्यात येतो की, श्री./श्रीमती/कुमारी —---—~------------— ०० (प्रकल्पग्रस्त 
aed al aR) (001 शण रण i oe (गावाचे नाव) 
TOT (SRI नाव) 0101शईॅरशरशनश””णण (जिल्ह्याचे नाव) येथील सर्व्हे. क्रमांक 
कान ie SS ााचाचा [हेक्‍टर आर ) tents ———--— 
ee ge gee (प्रकल्पांचे नाव) 0010100001 प्रकल्पासाठी संपादन केली असल्यामुळे/ 
करण्यात येत असल्यामुळे ते/त्या/ती प्रकल्पग्रस्त व्यक्‍ती आहे/आहेत. 
आणि/अथवा 
(2) दाखला देण्यात येतो. की, श्री./श्रीमती/कुभारी ~-----------~----—--_----________ 
(rer SE gh) gig 
Lali: AG | lem aca (तालुक्‍याचे नाव) ee eee SS क =. 
(जिल्ह्याचे नाव] ——---—____-------- येथील mye ४ ईशशशिशिशरशर्शिशिशिशिशिशिय can 
(प्रकल्पाचे नाव) — 0000000 7” प्रकल्पासाठी संपादन केली असल्यामुळे/करण्यात येत 
असल्यामुळे ते/त्या/ती प्रकल्पग्रस्त व्यक्ती आहे/आहेत. | 
(3) दाखला देण्यात येतो की, श्री./श्रीमती/कुमारी ——--——----------~-- (Vaya उपरोक्‍त 
परिच्छेद 1,/ 2) मधील प्रकल्पग्रस्त व्यक्‍तीच्या कुटुंबातील आणि तिच्यावर अवलंबून असणारी व्यक्‍ती असुन तिचे प्रकल्पग्रस्त 


पती/पत्नी/अज्ञान मुलग/अविवाहित मुल्गी/अज्ञान भाऊ/अज्ञान बहिष/आई/वडील असे आहे. 


(4) शासनाच्या पुनर्वसन थरोजनेअंतर्गत सदर प्रकल्पग्रस्त व्यक्‍तीला किंवा तिच्या कुटुंबातील आणि तिच्यावर अवलंबून 
असणा-या उपरोक्‍त एकच व्यक्‍तीला नोकरी मिळण्याच्या संदर्भात सदर दाखला परिणामकारक राहील, ज्या प्रकल्पासाठी 
भूसंपादनाची कार्यवाष्टी दिनांक 1 जून 1965 पूर्वी qe करण्यात आली असल्यामुळे ज्या व्यक्‍ती TE झाल्या अशा 
त्येक प्रकल्पग्रस्त व्यक्‍तीच्या कुटुंबातील जास्तीत ned दोन amir शासकीय कार्यालयात नियमानुसार नोकरी मिळेपर्यंत 
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सदर aaa परिणामकारक राहील. वरीलप्रमाणे संबंधित व्यक्‍तीला नोकरी मिळाऱयावर या दाखल्याची परिणामकारकता 
qa होईल. | 
(5) ह्या दाखल्याच्या आधारे प्रकल्पग्रस्त ae किंवा तिच्यावर अवलंबून असणा-या व्यक्‍तीला/जास्तीत जास्त पयन 
व्यक्‍्तींना/ंनोकरी देण्याची कार्यवाही करणा-या कार्यालयाने नोकरी दिल्यांबाबत तपशील खालील जिल्ह्ाधिका-यांकडे/पुनर्वसन 


अधिका--यांकडे तात्काळ कळविणे आवश्‍यक ar. 


जिल्हा पुनर्वसन शोधक 0000000100 ची = 
जिल्हाधिकारी “ईईई्॑‌ॅललॅलिशिशिशिकशिन0 00 पवनी 
(जिल्ह्याचे चां) 0४00000000 यांचेकांरेता. 


टीप. - वरील दाखल्याच्या परिच्छेद (1) (2) मध्ये नमूद केलेल्या शेतजमिनीनाबत किंवा/आणि घरांबाबत भूर्सपाटन 
कायद्याच्या कलम 4 अनुसार काढण्यात आलेली अधिसुचना महासष्ट्र शासनाच्या राजपत्रात ज्या तारखेस प्रसिध्द 
केली जाईल, त्या तारखेपासून सदर दाखला परिणामकारी होईल. 


— a a se se 
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प्रकल्पग्रस्त व्यक्‍ती व त्यांच्यावर अवलंबून असणा-या 
व्यक्‍तींना तसेच भूकंपग्रस्तांना शासकीय सेवेतील गट-क 
व गट-ड मधील पदांवर नियुक्‍ती देण्याबाबत 


महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग, 
शासन निर्णय क्रमांक विकाक २२१५ /प्र.क्र.३३७/१६-अ, 
हुतात्मा राजगुरु चौक, मादाम कामा मार्ग, 
मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२ 
दिनांक ४ नोव्हेंबर, २०१६ 


वाचा :- शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक भूकंप १००९/प्र.क्र.२०७/२००९/१६-अ, 
दिनांक २७.८.२००९ 


प्रस्तावना :- 

राज्यात दि. २७ ऑगस्ट २००९ पूर्वी भूकंपग्नस्तांसाठी असलेले समांतर आरक्षण 
प्रकल्पग्नमस्तांसाठी असलेल्या ५ % आरक्षणांतर्गतच समाविष्ट होते. परतु शासन निर्णय दिनांक 
२७.८.२००९ अन्वये प्रकल्पग्रस्तांना असलेले 4% आरक्षण त्यांचेसाठीच राखून ठेवण्यात आले असून या 
आरक्षणांतर्गत भूकंपग्रस्तासाठी ठेवलेले आरक्षण काढून भूकंपग्रस्तांसाठी स्वतंत्रपणे 2% समांतर 
आरक्षण लागू करण्यात आले आहे. आता शासनाच्या निदर्शनास असे आले आहे कि भूकंपग्रस्तांसाठी 
असलेल्या आरक्षणा अंतर्गत प्रत्येक वेळी पर्याप्त पात्रतेचे उमेदवार उपलब्ध होत नाहीत. याऊलट 
प्रकल्पग्रस्त बाधीतांची संख्या प्रचंड मोठी असल्याने त्या प्रवर्गासाठी राखीव ठेवण्यात आलेली पदे पुरेशी 
ठरत नाहीत. त्यामुळे आता या विषयी शासन खालील प्रमाणे निर्णय घेत आहे. 


शासन निर्णय :- 


दि. २१ जानेवारी १९८० च्या शासन निर्णयान्वये प्रकल्पग्रस्तांसाठी ५% व दि. २७.०८.२००९ 
च्या शासन निर्णयान्वये भूकंपग्रस्तासाठी 2 % असे स्वतंत्र आरक्षण निश्चित केले आहे. तथापि पर्याप्त 
पदांअभावी प्रकल्पग्नस्तांना नोकरी मिळण्यास विलंब होतो. त्यामुळे भूकंपग्रस्तांना राखीव असलेल्या 
२% पदांवर नियुक्तीसाठी ज्या कुटुंबातील व्यक्तींचे भूकंपात निधन झाळे आहे किंवा ज्यांचे घर पूर्णपणे 
कोसळले होते, त्यामुळे शासनाने त्यांना नविन घर बांधून दिले अशा व्यक्तींचे पाल्य नियुक्तीसाठी पात्र 
ठरतील. अशाप्रकारे भूकंपग्रस्तांचे पात्र उमेदवार उपलब्ध झाले नाही, तर ती पदे प्रकल्पग्रस्तांसाठी 
वापरण्यात यावीत, असा शासनाने निर्णय घेतला आहे. 


२. संबंधित भरती प्रक्रियेमध्ये भूकंपग्रस्तासाठी राखीव असलेल्या पदांवर भूकंपबाधित उमेदवार 
उपलब्ध झाले नाहीत, असे प्रशासकीय विभाग म्हणून महसूल व वन विभाग ( पुनर्वसन कक्ष ) यांनी 
प्रमाणित करणे आवश्यक राहील. 


३. भूकंपग्रस्तांसाठी राखीव असलेल्या पदावर प्रकल्पग्रस्ताची नियुक्‍ती झाली तर, प्रकल्पग्रस्त 
उमेदवारांकडे प्रकल्पग्रस्त प्रमाणपत्र असणे आवश्‍यक राहील, तसेच त्यांची नियुक्तीसाठी विहित कमाल 
वयोमर्यादा ही ४५ वर्षे राहील. 

४. भूकंपबाधित जिल्हयामध्ये नोंदणीकृत भूकंपग्रस्त उमेदवार जे अद्यापही शासन नोकरीपासून 
वंचित आहेत, त्यांच्या याद्या त्यांच्या शैक्षणिक पात्रतेसह बनवून त्याची आकडेवारी योग्य असल्याचे 
महसूल व वन विभाग (पुनर्वसन कक्ष) यांनी खातरजमा करावी. भूकंपग्रस्त उमेदवारांची संख्या समाप्त 
झाल्यावर पूर्ण 9७% आरक्षण प्रकल्पग्रस्तांसाठी राहील. 


शासन निर्णय क्रमांकः विकाक 2294 /प्र.क्र.३३७/१६-अ, 


षु. 


सदर शासन निर्णय महसूल व वन विभाग (मदत व पुनर्वसन कक्ष) यांनी दिलेल्या अनौपचारिक 


संदर्भ क्र.२१७९, दिनांक २०.६.२०१६ व संदर्भ क्र. २८०१, दिनांक २८.०७.२०१६ अन्वये दिलेल्या 
सहमतीस अनुसरुन निर्गमित करण्यात येत आहे. 


६. 


सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 


उपलब्ध करण्यात आले असून त्याचा संगणक सांकेतांक क्रमांक २०१६११०४१६४११७४७०७ हा आहे. 
हा sea डिजिटल स्वाक्षरीने साक्षांकीत करुन निर्गमित करण्यात येत आहे. 


3] 
ap 


महाराष्ट्राचे USI यांच्या आदेशानुसार व नांवाने, 


(टि.वा.करपते ) 
उप सचिव, महाराष्ट्र शासन 


-O 


मा. विरोधी पक्षनेता, विधानसभा/विधान परिषद, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, मुंबई-३२. 

सर्व सन्माननीय विधानसभा/विधान परिषद व संसद सदस्य, महाराष्ट्र राज्य. 

मा. राज्यपालांचे सचिव, राजभवन, मलबार हिल, मुंबई ३५. 

मा. मुख्यमंत्र्यांचे प्रधान सचिव,मंत्राळय, मुंबई-३२. 

सर्व मंत्री / राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई-३२. 

मा.मुख्य सचिव, मुख्य सचिव कार्यालय, मंत्रालय, मुंबई-३२. 

प्रधान सचिव महसूल व वन विभाग, मंत्रालय, मुंबई-३२. 

शासनाचे सर्व अपर मुख्य सचिव / प्रधान सचिव / सचिव, मंत्रालय, मुंबई-३२. 

सर्व विभागीय आयुक्त, महाराष्ट्र राज्य 

सर्व जिल्हाधिकारी, महाराष्ट्र राज्य 

प्रबंधक, उच्च न्यायालय, मूळ न्याय शाखा, मुंबई, नागपूर व औरंगाबाद, 

प्रबंधक, उच्च न्यायालय, अपील झाखा, मुंबई, नागपूर व औरंगाबाद, 

प्रबंधक, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरण, मुंबई, नागपूर व औरंगाबाद, 

प्रबंधक, लोक आयुक्‍त व उप लोक आयुक्त, मुंबई ३२ 

सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई ३२ 

प्रधान सचिव (महाराष्ट्र विधान परिषद), महाराष्ट्र विधान मंडळ सचिवालय, विधानभवन, मुंबई ३२ 
प्रधान सचिव (महाराष्ट्र विधान सभा), महाराष्ट्र विधान मंडळ सचिवालय, विधानभवन, मुंबई ३२ 
सचिव, राज्य निवडणूक आयोग, नवीन प्रशासन भवन, मंत्रालय, मुंबई ३२ 

महासंचालक, माहिती व तंत्रज्ञान संचालनालय, मुंबई ३२ (५ प्रती ) 

त्यांना विनंती की, प्रस्तुत शासन परिपत्रक प्रसिध्दीसाठी पाठवावे. 

२०) सर्व महानगर पालिकांचे आयुक्‍त 

२१) सर्व मुख्याधिकारी, नगरपरिषदा/नगरपालिका, महाराष्ट्र राज्य 

२२) सर्व जिल्हा परिषदांचे मुख्य कार्यकारी अधिकारी, महाराष्ट्र राज्य 

२३) राज्यातील सर्व महामंडळे,मंडळे आणि सार्वजनिक उपक्रम यांचे व्यवस्थापकीय संचालक 

२४) उपसचिव, (आस्थापना) सर्व मंत्रालयीन विभाग,मंत्रालय, मुंबई ३२ 
) 
) 
) 
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१५ 
१६ 
१७ 
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२५) संचालक, माहिती व तंत्रज्ञान संचालनालय (बायोमेट्रिक उपस्थितीसंदर्भात), 

२६) विधीमंडळ ग्रंथालय, विधानभवन, मुंबई (१० प्रती) 

२७) सर्व मान्यताप्राप्त राजकीय पक्षांची मध्यवर्ती कार्यालये, महाराष्ट्र राज्य (प्रत्येकी ५ प्रती) 
२८) निवड नस्ती (कार्यासन १६-आ), सामान्य प्रशासन विभाग, मंत्रालय, मुंबई ३२ 


पृष्ठ २ पैकी २ 


प्रकल्पग्रस्तांना असलेल्या ५% समांतर 
आरक्षणांतर्गत भूकंपग्रस्तांसाठी ठेवलेले आरक्षण 
काढून भूकंपग्रस्तांसाठी स्वतंत्रपणे २ % समांतर 
आरक्षण लागू करणेबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग 
शासन निर्णय क्रमांकः भूकंप-१००९/प्र.क्र, २०७/२००९/१६-अ 
मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२. 
दिनांक : २७ ऑगस्ट, २००९ 
वाचा :- (१) शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग,क्रमांक:- एईएम-१०८०/३५ / 
१६-अ,दिनांक २१.१.१९८०, 
(२) शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक:- एसआरव्ही-१०९४/ 
१००७/प्र.क्र.३०/९४/१९६-अ, दिनांक १७.११.१९९४, 
(3) शासन निर्णय, महसूल व वन विभाग, क्रमांक:-इक्यूआर-१०९४ / 
प्र.क्र-७६८ / भूपुक-१,दिनांक ९.८.१९९५. 
प्रस्तावना : 
वरील संदर्भ क्रमांक १ येथील शासन निर्णय, दिनांक २१.१.१९८० अन्वये 
प्रकल्पग्रस्त व्यक्ति व त्यांच्यावर अवलंबून असणार्‍या व्यक्तिंना शासकीय/निमशासकीय सेवेत 
नियुक्‍ती देण्यासाठी एकूण जागांच्या किमान ५% जागांवर सर्वोच्च प्राथम्य देण्यात आलेले 


आहे. 
संदर्भ क्रमांक २ येथील शासन निर्णय दिनांक १७.११.१९९४ अन्वये 
& fa प्रकल्पग्रस्तांसाठी असलेल्या ५% समांतर आरक्षणांतर्गत भूकंपग्रस्तांनाही आरक्षणाची सवलत 
र देण्यात आलेली आहे. प्रकल्पग्रस्त व भूकंपग्रस्त यांना संयुक्तपणे 4% समांतर आरक्षण 


ठेवण्यात आल्याने उपलब्ध होणाऱ्या ५ जागांपैकी ३ जागांवर भूकंपग्रस्त व २ जागांवर 
> तरट प्रकल्पग्रस्त या प्रमाणात नियुक्त्या द्याव्यात असे आंदेश संदर्भ क्रमांक ३ येथील शासन निर्णय 
“दिनांक ९.८.१९९५ अन्वये निर्गमित करण्यात आले आहेत. 
| मा.उच्च न्यायालय, औरंगाबाद खंडपीठ यांनी याचिका क्र, ५४५२/२००८ व 
५२६६/२००८ यावर एकत्रितपणे सुनावणी घेऊन दिनांक २१.११.२००८ रोजी प्रकल्पग्रस्तांच्या 
५% आरक्षणामध्ये भूकंपगस्तांचा समावेश करुन कोणतीही पद भरती करु नये असे अंतरिम 
आंदेश दिले आहेत. त्यामुळे प्रकल्पग्रस्तांना असलेले ५% समांतर आरक्षण त्यांचेसाठीच 
Gat away समांतर आरक्षणांतर्गत भूकंपग्रस्तांसाठी ठेवलेले आरक्षण काढून 
क जिल्हाधिकार्शूकॅपपरस्णिसाठी सरतंत्रपणे समांतर आरक्षण देण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती 
आवक न.:907) शासन निर्णय :- 
नो नं. BLE भु प्रुफल्यग्रस्तांना असलेले ५% समांतर आरक्षण त्यांचेसाठीच राखून ठेवून या 


i 

i \ig NET भूकैपग्रस्तांसाठी ठेवलेले आरक्षण काढून भूकंपग्रस्तांसाठी स्वतंत्रपणे २% 
' समांतर आरक्षण ar करण्यात येत आहे 
मि 
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सर्व मंत्रालयीन विभागांनी त्यांच्या प्रशासकीय नियंत्रणाखालील सर्व 
शासकीय/निमशासकीय इत्यादी कार्यालयांना या शासन निर्णयानुसार आवश्यक ती कार्यवाही 
करण्याबाबतच्या सूचना तात्काळ द्याव्यात. 

सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या वेबसाईटवर उपलब्ध करण्यात 
आला असून त्याचा संगणक सांकेतांक क्रमांक २००९०८२७१४३००९००१ का) 


>< 


. | महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व Ve 


(दि. 
अवर सचिव, शासन. 
प्रति, 
राज्यपालांचे सचिव, 
मुख्यमंत्र्यांचे प्रधान सचिव, 
उपमुख्यमंत्र्यांचे प्रधान सचिव, 
सर्व मंत्री / राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव, 
मुख्य सचिव, 


शासनाचे सर्व अपर मुख्य सचिव / प्रधान सचिव / सचिव, 

शासकीय अभियोक्ता, उच्च न्यायालय, औरंगाबाद खंडपीठ, औरंगाबाद, 

* प्रबंधक, उच्च न्यायालय, मूळ न्याय शाखा, मुंबई, 

* प्रबंधक, उच्च न्यायालय, अपिल शाखा, मुंबई, 

* प्रबंधक, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरण, मुंबई, . 

* प्रबंधक, लोक आयुकत व उप लोक आयुक्‍त, मुंबई, . 

* सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई, 

* सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, (विधान सभा) विधानभवन, मुंबई, 
* सचिव, 'महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, (विधान परिषद) विधानभवन, मुंबई 
* सचिव, राज्य निवडणूक आयोग, मुंबई, 

सर्व विभागीय आयुक्‍त 

राज्यातील सर्व महामंडळे आणि उपक्रम याचे व्यवस्थापकीय संचालक, 

सर्व जिल्हाधिकारी 

सर्व महानगरपालिकांचे आयुक्‍त 

सर्व जिल्हा परिषदांचे मुख्य कार्यकारी अधिकारी, 

सर्व मुख्याधिकारी, नगरपरिषदा/नगरपालिका 

महासंचालक, माहिती व जनसंपर्क संचालनालय, मंत्रालय, मुंबई 

सर्व मंत्रालयीन विभाग, 

मंत्रालयीन विभागाच्या प्रशासकीय नियंत्रणाखालील सर्व विभाग प्रमुख/ कार्यालय प्रमुख, 
सामान्य प्रशासन विभागातील सर्व कार्यासने, 

निवड नस्ती. 

* (पत्राने) 


त 


एच- १४८१ - १३. 


अपंग व्यक्ती (समान संधी, संपूर्ण सहभाग व 
हक्कांचे संरक्षण) अधिनियम, 1995 नुसार शासन 
सेवेतील पदांवर शारिरीकदृष्ट्या अपंगांसाठी आरक्षण 
ठेवण्याबाबतची कार्यपध्दती. _ 


महाराष्ट्र शासन 
__ सामान्य प्रशासन विभाग, 
शासन परिपत्रक क्रमांक एसआरव्ही-1097/प्र. क्र. 12/97/16-अ, 
मंत्रालय, मुंबई 400 032, दिनांक 2 मे 1998. 


वाचा :- (1) शासन निर्णय, सामान्य प्रशासत विभाम क्रमांक 'एसआरव्ही-1077/3576/1433/16-अ, 
दिनांक 23 मे 1978 
(2) शासन निर्णय, सामान्य - प्रशासन विभाग क्रमांक एसआरव्ही-1081/सीआंर--15/16-अ 
दिनांक 7 स्प्टेंबर 1982 
(3) शारून निर्णय, समाज कल्याण, सांस्कृतिक कार्य a diet विभाग क्रमांक इडीडी-1090/ 
22592/सीआर -400/सुधार-2, दिनांक 19 ऑगस्ट 1992 


(4) शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक बीसीसी-1097/सीआर-2/97/16-न 
दिनांक 16 ऑगस्ट 1997 


(5) oy opt (समान संधी, संपूर्ण सहभाव a teed संरक्षण) अधिनियम, 1995, 
(क्रमांक 1/1996) 


परिफ्त्रक :- अपंग व्यक्‍ती (समान संधी, संपूर्ण सहभाग व हक्कांचे संरक्षण) अधिनियम , 1995 (1996 चा 1) 
हा अधिनियम जम्मू व काश्मीर राज्य वगळता संपूर्ण देशामध्ये दिनांक 7 फेब्रुवारी 1996 .पासून लागू करण्यात आलेला 
» आहे. क 


2. सदर अधिनियमाच्या कलभ 32 नुसार Wa शासनाने अपंगांसाठी आपल्या आस्थापनेवरील जी पदे आरक्षित 
करता येतील ती पदे शोधून काढणे (ydentify ) आवश्यक आहे. अधिनियमाच्या कलम 33 नुसार अपंगांच्या 
नियुवतीसाठी किमान 3 टयके पदे आरक्षित करणे 'आवश्‍्यक आहे. त्यापैकी प्रत्येकी एक टक्का पदे, अनुक्रमे (1) अंध, 
अल्पदृष्टी (giana), (2) बहिरेपणा, (3) अस्थिव्यंग किंवा मंदमती या व्याधींनी ग्रस्त . असलेल्या व्यक्तींसाठी 
राखीव ठेवणे areas आहे. या कलमात कागाचे स्वरुप पाहता ज्य़ा आस्थापनेवर अपंगांसाठी आरक्षण करणे शक्‍य 
नाही, अशा बाबतीत सूट ats करण्यात आली आहे 


का 


3. आस्यापना या शब्दाची व्याख्या आणि या अधिनियमाच्या कलम 32 आणि 33 चे उतारे ( Extract ) 
सोबतच्या जोडपत्रात देण्यात आले आहेत 


4. राज्याच्या Re आस्यापनांवर सरळसेवा भंरतीने कराबंयाच्या नियुक्‍तीत अपंगांसाठी करावयाच्या आरक्षणाची 
कार्यपध्दती येथे दर्शविण्यात आली आहे. तिचे पालन करण्यात यावे $a ae! | 


(a) अधिनियमातील sm 32 3 33 लक्षात घेऊन महाराष्ट्र शासनाच्या प्रत्येक प्रशासकीय विभागाने प्रत्येक 
संवर्गातील कार्भचा-यांकडून ज्या ५कारचे काम au येत त्याचा आढावा घेण्यात यावा. विभागांतर्गत आणि 
विभागाच्या अधिपत्याखालील कार्यरत असलेली बिविघ शासकीय कार्यालये यांच्या कार्यालयातील अ, ब,क आणि ड 
जंबर्गानुसार डा आढावा घेण्यात या. कामाच्या स्वरूपाचे काळजीपूर्वक परिशीलन करून प्रत्येक संवर्गात अपंग 
ब्मक्वीसाठी सरळसेवा vi Fee पदावर 3 टक्के आरक्षण करण्याबाबत विभागाने प्रस्त्ताव तयार कराबा. 
समाजकेल्याण विभाग "आण seve oma विभाग यांच्यामार्फत शासनाच्या मान्यतेसाठी संवर्गनिहाय प्रस्ताव सादर 


\ 
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करण्यात यावेत. अंतिमरित्या मंजूर झालेली योजना शासन निर्णयाच्या स्वरुपात प्रसिध्द करण्यात यादवी. कर्मचारी 
वर्गाकडून करण्यात येणा-या कामाचे स्वरुप विचारात घेता, विशिष्ट' संवर्ग/आस्थापना यांच्यासाठी असे आरक्षण ठेवणे 
शवय नसल्यावे आढळून आल्यास असे संवर्ग/आस्थापन!, यांना सदर आरक्षणापासून सूट देण्याचा प्रस्ताव समाजकल्याण 
विभाग आणि सामान्य प्रशासन विभाग यांच्यामार्फत शासनाच्या आदेशार्थ स्प्रेदर करण्यात यावा. शासनाच्या मान्यतेनंतर 
अशा प्रकारची दिलेली सूट अधिसूचित करण्यात . यावी 


(र) आधीच्या परिच्छेदामध्ये दर्शविल्यानुसतार सर्व शासकीय महामंडळे/कंपन्या, स्थानिक स्वराज्य संस्था, जिल्हा परिषदा 
महःनगरपालिका, नगरपालिका आणि शासनाच्या अधिपत्यास्थरालील किंवा शासनाने अनुदान दिलेली मंडळे, अनुदानित संस्था 
यांनी सरळसेवा भरती करताना अपंग व्यक्तींसाठी 3 टक्के पदे आरक्षित. करावीत. कामाचे स्वरूप पाहता अशा 
आरक्षणापासून कलम 33 अंतर्गत सूट हवी असल्यास त्यांनी आपल्याशी / संबंधित शासकीय विभागांशी संपर्क साधावा. 


(ल) अपंग व्यक्तींसाठी असलेले 3 टक्के आरक्षण हे आधीच अस्तित्वात असलेल्या अनुसूचित. जाती, अनुसूचित 
जमाती, विमुक्त जाती/भटक्य) जमाती, इतर मागासवर्ग आणि विशेष मागासवर्ग यांच्यासाठी असलेल्या आरक्षणांतर्गत 
असेल. शासन निर्णय क्रमांक बींसीसी--1097/प्र. क्र. 2/97/16-ब, दिनांक 16 ऑमस्ट 1997 नुसार बिंदू नामावलीत 
हे आरक्षण दर्णविण्यात आले नाही 


(व) शासन निर्णय क्रमांक एसआरव्ही-1070/3576/1433/16-अ, दिनांक 23 मे 1978 अन्वये महाराष्ट्र 
राज्यात अपंगांसाठी गट 'क” आणि गट "ड" च्या पदांवर आधीच आरक्षण विहित करण्यात आलेले आहे. परिच्छेद--1 
a2 मध्ये दर्शविल्यानुसार गट ''क' आणि गट ' ड" च्या पदांचा संवर्गनिहाय आढावा घेण्यास काही कालावधी लागणार 
seems जेसे थे. परिस्थितीत सदर शासन निर्णयाची अंमलबजावणी करंण्यात यावी. मात्र वरील परिच्छेद-1 व 2 
मध्ये दर्शविल्यानुसार आरक्षणाबाबत अगर आरक्षणातून सूट देण्याबाबत प्रशासकीय विभागाने आणि इतर आस्थापनांनी 
विशेष आदेश निर्गमित केल्यास त्या आदेशांच्या मर्यादेपर्यन्त ate दिनांक 23 मे 1978 च्या शासन निर्णयान्वये 
अधिक्रमण केले जाईल 


क महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशांनुसार व Na, 


: नबीन कुमार, 
प्रधान सचिव (सेवा) 

प्रति 

राज्यपालांचे सचिव, 

मुख्य मंत्र्यांचे प्रधान सचिव, 

उप मुख्य मंत्र्यांचे सचिव, 

सर्व मंत्री / राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव, 

मुख्य सचिव / अपर मुख्य सचिव / प्रधान सचिव / सचिव, 

सर्व मंत्रालयीन विभाग, 

सर्व विभागीय आयुक्‍त , 

सर्व जिल्हाधिकारी, 

सर्व जिल्हा परिषदांचे मुख्य कार्यकारी अधिकारी, 
x प्रबंधक, उच्च न्यायालय, मूळ शाखा, मुंबई, 
4 प्रबंधक, उच्च Pro, मुबई/खंडपीठ , औरंगाबाद , नागपूर, 
% प्रबंधक, उच्च न्यायालय, अपील शाखा, मुंबई, 
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x प्रबंधक , महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरण, मुंबई, औरंग्रवाद, नागपूर , 
x प्रबंधक, लोकायुक्त आणि उप लोकायुनत यांचे कार्यालय, मुंबई, 
x सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई | 

अध्यक्ष, महाराष्ट्र दुय्यम सेवा. निवड मंडळ ,.. Hak. 

सचिव, संर्व प्रादेशिक निवड des, 

'सचिव, राज्य निवड मंडळ, 

सर्व नबरपालिकांचे मुड्याधिकारी 

सर्व महानव्रपालिकांचे आयुक्‍त 
_ सर्व शासकीय महामंडळे, कंपन्या, eae स्वरुज्य Sea ष शासन अनुदाठित मंडळे / संस्था, 
. संचालक, सेवायोजन, मुंबई 

सर्व मंत्रालयीन विभामांच्या अधिपत्याखालील . विभाग yaa व कार्थाल्य प्रमुख 


e RR प्रशासन विभांभतील सर्व कार्यासने 
oy निवड नस्ती 

x पत्राने. 
५ 
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ANNEXURE 
Definition of Establishment a 


"Establishment" means a corporation established by or 
under a Central Provinicial or State Act, or an authority 
or a body owned or controlled or aided by the Government 
or a local authority or a Government Company as dgfined 
in section 617 of the companies Act, 1956 and includes 
Departments of a Government. : e 


32. Appropriate Government shall- 


(a) identify posts, in the ‘establishments; which 
can be reserved for the persons with disability; 

-(b) at periodical intervals not exceeding three 
years, review the list of posts, identified and up date 
the list taking into consideration the developments in 
technology. 


33. Every appropriate Gcvernment shall appoint in every 
establishment such percentage of vacancies not less 
than three per cent, for persons or class of persons 
with disability of which one per cent, each shall be 
reserved for persons suffering from- 


(i) blindness or low vision; 
(ii) hearing impezirment; 
(iii) locomotor disability or cerebral palsy.in the 
posts identified for each disability: 


Provided, that the appropriate Government may, 
having regard to the type of work carried on in any 
department or establishment, by notification subject to 
such conditions, if any, as may be specified in such 
notification, exempt any establishment from the 
provisions of this section. 


एच-343(5000-5-98)2-अ. 


अपंग व्यक्‍ती (समान संधी, संपूर्ण सहभाग व 
हक्कांचे संरक्षण) अधिनियम, १९९५ नुसार 
अपंगांसाठी आरक्षणाची गणना करणेबाबत 


महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन विभाग 
शासन परिपत्रक क्रमांकः अपंग-२०१४/प्र.क्र.७५/१६-अ 
हुतात्मा राजगुरु चौक, मादाम कामा मार्ग, 
मंत्रालय, मुंबई - ४०० ०३२. 
तारीख: २८ जुले, २०१४. 
वाचा : 
१) केंद्र शासनाचे ऑफिस मेमोरेंडम H.3§034/3/2008/Estt(Res), दिनांक २९.१२.२००५. 
२) शासन परिपत्रक क्र.अपंग-१००९/प्र.क्र.२७६/०९/१६-अ, दिनांक १९.३.२०१०. 
३) केंद्र शासनाचे ऑफिस मेमोरेंडम क्र.३६०१२/२४/२००९/ Estt(Res), दिनांक ३.१२.२०१३. 


प्रस्तावना :- 

अपंग व्यक्तींची शासन सेवेत नियुक्‍ती करताना अनुसरावयाची कार्यपध्दती तसेच अपंग कर्मचा- 
यांना उपलब्ध करुन द्यावयाच्या सोयीसुविधा, उपकरणे इत्यादी संदर्भात केंद्र शासनाच्या कार्यालयीन 
ज्ञापन (0.॥॥.) दिनांक २९.१२.२००५ अन्वये मार्गदर्शक तत्वे विहित करण्यात आली आहेत. त्यानुसार 
सर्वांनी कार्यवाही करण्याच्या सूचना देण्यात आल्या आहेत. 


केंद्र शासनाच्या सदर दिनांक २९.१२.२००५ च्या कार्यालयीन ज्ञापनाच्या (O.M.) अनुषंगाने 
शासन पत्र, सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग क्रमांक अपंग-२००२/ प्र.क्र.३३१/सुधार-३, दिनांक 
७.६.२००६, शासन परिपत्रक, सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग क्रमांक अपंग- 
२००७/प्र.क्र.६१/सुधार-३, दिनांक २०.४.२००७, तसेच शासन शुध्दीपत्रक, सामाजिक न्याय व विशेष 
सहाय्य विभाग क्रमांक अपंग-२००७/प्र.क्र.६१/ सुधार-३, दिनांक २५.५.२००७ आणि झासन परिपत्रक, 
सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक न्याय-२००७/स.न्या./प्र.क्र.१०३(भाग-३)/१६-अ, दिनांक १९.१०.२००७ 
आणि शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक अपंग-१००९/प्र.क्र.२७६/०९/१६-अ, दिनांक 
१९.३.२०१० अन्वये वेळोवेळी सूचना निर्गमित करण्यात आल्या आहेत. त्यानुसार राज्यात अपंग व्यक्‍तींना 
शासन सेवेत नियुक्तीबाबत व अन्य सोयीसुविधा व उपकरणे उपलब्ध करुन देणेबाबत कार्यपध्दती 
अनुसरण्यात येत आहे. 

दरम्यान, RAS HSV ऑफ ब्लाइंड व इतर यांनी मा.सर्वोच्च न्यायालय येथे 
एस.एल.पी.(सिव्हील) क्रमांक ७५४१/२००९ मध्ये दाखल सिव्हील अपील क्रमांक ९०९६/२०१३ मध्ये 
मा.सर्वोच्च न्यायालय यांनी दिनांक ८.१०.२०१३ रोजी न्यायनिर्णय दिला असून त्यानुसार केंद्र 
शासनाच्या दिनांक २९.१२.२००५ च्या कार्यालयीन ज्ञापनामध्ये (0.॥॥.) आवश्यक ती सुधारणा करण्याचे 
निर्देशित केले. 
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मा.सर्वोच्च न्यायालयाच्या उपरोक्त निर्णयानुसार केंद्र शासनाच्या मानव संशाधन मंत्रालय 
(DoPT) यांनी दिनांक ३.१२.२०१३ रोजी कार्यालयीन ज्ञापन (0.॥॥. निर्गमित केले आहे. केंद्र शासनाच्या 
दिनांक ३.१२.२०१३ च्या सदर कार्यालयीन ज्ञापनाच्या (O.M.) अनुषंगाने राज्यात अपंग व्यक्‍तींना शासन 
सेवेत नियुक्तीबाबत व अन्य सोयीसुविधा व उपकरणे उपलब्ध करुन देणेबाबत अनुसरण्यात येत 
असलेल्या कार्यवाहीच्या अनुषंगाने सुधारित सूचना निर्गमित करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन 
होती. त्यानुसार खालीलप्रमाणे सूचना निर्गमित करण्यात येत आहेत:- 


शासन परिपत्रक 

अपंग कर्मचा-यांच्या Yad केंद्र शासनाने नॅशनल फेडरेडहान ऑफ ब्लाईंड व इतर 
यांचेविरुध्द एस.एल.पी.(सिव्हील) क्र.७५४१/२००९ मध्ये दाखल केलेल्या सिव्हील अपील 
क्र.९०९६/२०१३ मध्ये मा.सर्वोच्च न्यायालयाने दिनांक ८.१०.२०१३ रोजी दिलेल्या आदेश्ञाच्या 
कार्यान्वयीन भागात दिनांक २९.१२.२००५ च्या केंद्र शासनाच्या कार्यालयीन ज्ञापनामध्ये (O.M.) सुधारणा 
करुन उचित आदेश निर्गमित करण्याच्या सूचना केंद्र शासनास दिल्या आहेत. त्यानुसार केंद्र शासनाने 
दिनांक ३.१२.२०१३ अन्वये दिनांक २९.१२.२००५ च्या कार्यालयीन ज्ञापनातील परि.१४ मध्ये आवश्‍यक 
सुधारणा सुचविणारे कार्यालयीन ज्ञापन (O.M,) निर्गमित केले आहे. 


केंद्र शासनाच्या दिनांक ३.१२.२०१३ च्या कार्यालयीन ज्ञापनाच्या (0.॥॥.) परि.५ अन्वये दिनांक 
२९.१२.२००५ च्या कार्यालयीन ज्ञापनातील (O.M.) परि.१४ (Para १४) मध्ये सुधारणा करण्यांत आली 
आहे. सदर परि.५ मधील मजकूर खालील प्रमाणे आहे- 

“5. Keeping in view the directions of the Hon'ble Supreme Court, Para 14 of the O.M. 
dated 29.12.2005 is modified to the following extent: 

Reservation for persons with disabilities in Group 'A' or Group 'B' posts shall be 


computed on the basis of total number of vacancies occurring in direct recruitment quota 
in all the Group 'A' posts or Group 'B' posts respectively, in the cadre. ” 

राज्य शासन सेवेअंतर्गत अपंग व्यक्‍तीची पदभरती करताना शासनाच्या प्रचलित धोरणानुसार 
कार्यवाही करणे आवश्‍यक आहे. सदर धोरणासोबत केंद्र शासनाच्या दिनांक ३.१२.२०१३ च्या 


कार्यालयीन ज्ञापनातील (O.M.) उपरोक्त सूचनांचेदेखील कटाक्षाने पालन करण्याची दक्षता घ्यावी. 


हे शासन परिपत्रक शासकीय/निमशासकीय सेवा, मंडळे/महामंडळे, नगरपालिका/ 
महानगरपालिका, जिल्हा परिषदा, शासकीय अनुदानप्राप्त संस्था आणि ज्यांना मार्गदर्शक आदेशा 
देण्याचा अधिकार शासनाला आहे अशी इतर सर्व प्राधिकरणे, सेवा व संस्था यांना लागू राहील. 
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सदर शासन परिपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आले असून त्याचा सांकेतांक २०१४०७२८१४३७४५९१०७ असा आहे. हे शासन 
परिपत्रक डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन निर्गमित करण्यात येत आहे. 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 


दि.रा.डिंगळे 
उप सचिव, महाराष्ट्र शासन. 


) मा.विरोधी पक्षनेता, महाराष्ट्र विधानपरिषद/विधानसभा, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, मुंबई -३२. 
) सर्व सन्माननीय विधानपरिषद/विधानसभा व संसद सदस्य, महाराष्ट्र राज्य. 
) मा. राज्यपालांचे सचिव, राजभवन, मलबार हिल,मुंबई-४०० ०३५. 
) मा. मुख्यमंत्र्यांचे सचिव, मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२. 
५) मा.उपमुख्यमंत्र्यांचे प्रधान सचिव, मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२. 
) सर्वमा. मंत्री / मा. राज्यमंत्री यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२. 
) मा. मुख्य सचिव यांचे स्वीय सहायक, मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२. 
) सचिव, सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग, मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२. 
) शासनाचे सर्व अपर मुख्य सचिव / प्रधान सचिव / सचिव. 
) प्रधान सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, (विधान परिषद) विधानभवन, मुंबई ४०० ०३२. 
) प्रधान सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, (विधान सभा) विधानभवन, मुंबई ४०० ०३२. 
) सचिव, राज्य निवडणूक आयोग, मुंबई- ४०० ०३२. 
) सचिव, राज्य माहिती आयोग, मुंबई-४०० ०३२. 
) प्रबंधक, उच्च न्यायालय, मूळ न्याय शाखा, मुंबई, औरंगाबाद, नागपूर. 
) प्रबंधक, उच्च न्यायालय, अपिल शाखा, मुंबई, औरंगाबाद, नागपूर. 
) प्रबंधक, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरण, मुंबई, औरंगाबाद, नागपूर. 
) प्रबंधक, लोक आयुक्‍त व उप लोक आयुक्त, मुंबई. 
) सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई. 
) सरकारी वकील, उच्च न्यायालय, मूळ शाखा व अपील शाखा, मुंबई, औरंगाबाद, नागपूर. 
) सरकारी वकील, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकरण, मुंबई, औरंगाबाद, नागपूर. 
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महालेखापाल, लेखा व अनुज्ञेयता महाराष्ट्र-१, मुंबई. 

महालेखापाल, लेखा व अनुज्ञेयता महाराष्ट्र-२, नागपूर. 

महासंचालक, माहिती व जनसंपर्क संचालनालय, मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२ (५ प्रती) 
त्यांना विनंती की, प्रस्तुत शासन परिपत्रक प्रसिध्द करण्यात यावे. 

ग्रंथपाल, विधीमंडळ ग्रंथालय, महाराष्ट्र विधानभवन, मुंबई (१० प्रती), 

सर्व विभागीय sigan ad जिल्हाधिकारी. 

सर्व महानगरपालिकांचे आयुक्‍त. 

सर्व मुख्याधिकारी, नगरपरिषदा/नगरपालिका. 

सर्व जिल्हा परिषदांचे मुख्य कार्यकारी अधिकारी. 

राज्यातील सर्व महामंडळे , मंडळे आणि सार्वजनिक उपक्रम यांचे व्यवस्थापकीय संचाळक. 
सर्व मान्यताप्राप्त राजकीय पक्षांची मध्यवर्ती कार्यालये, महाराष्ट्र राज्य. 

निवड नस्ती/कार्यासन १६-अ. 
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